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¢JUSTICIA LABORAL:
UNA UTOPIA PARA LAS MUJERES?

Trabajadoras de maquila
sin garantias laborales

Se estima que en las maquilas mas del 50% de
la fuerza laboral son mujeres, quienes cada dia
se enfrentan a diferentes violaciones a sus dere-
chos laborales pero no se atreven a denunciar a
los empleadores por temor a perder su trabajo
o a sufrir represalias. Los porcentajes mas altos
de denuncias registradas en el Ministerio de Tra-
bajo corresponden a despidos injustificados, ne-
gativa a extender certificado de trabajo, malos
tratos, suspension de labores sin goce de salario,
falta de acceso a prestaciones laborales, vaca-
ciones, entre otras transgresiones a las garantias
estipuladas en el Cédigo de Trabajo.

En los dltimos 5 afos, la Inspecciéon General de
Trabajo recibié 5 mil 788 denuncias, de éstas 3
mil 301 fueron presentadas por mujeres. Del
total, 220 son denuncias por violacién a dere-
chos especificos de las mujeres. En algunas em-
presas, las mujeres contindan siendo despedidas
en estado de gestacién o en periodo de lactan-
cia; otras trabajadoras embarazadas se les obliga
a realizar trabajos inadecuados como medida
de presidén para que renuncien. En algunos ca-
sos, la patronal no cumple con el pago del sub-
sidio para el pre y postnatal, tampoco les otor-
gan permiso para la hora de lactancia. p
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Los porcentajes més altos de
denuncias registradas en el Ministerio
de Trabajo corresponden a despidos

injustificados, negativa a extender
certificado de trabajo, malos tratos,
suspensién de labores sin goce de
salario, falta de acceso a

prestaciones laborales, vacaciones,
entre otras transgresiones a las
garantias estipuladas
en el Cédigo de Trabajo.
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Institucionalidad de
justicia laboral en el limbo

Denuncias por violaciones laborales ante la
Inspeccién General de Trabajo.
Guatemala. 2013-2017

El Estado no garantiza el cumplimiento

Afio Masculino Femenino

de los derechos laborales, el presupuesto 003 75 285

de las instituciones es insuficiente para
. . 2014 606 838

atender las denuncias, y los mecanismos
. o 2015 612 835

de control y sancién son ineficientes.

- B 2016 382 552
:EstadSltuaCI?n tgenera lun desg:\stT en Itasly 2017 135 191
os denunciantes por lo que finalmente la Total general 2087 3301

mayoria desiste en su intento de deman-
dar justicia. En ocasiones, las y los traba-
jadores son criminalizados y perseguidos por
demandar sus derechos. En el imaginario so-
cial, se va afianzando la falta de credibilidad
de la poblacién hacia el Sistema de Justicia y
esto lleva a aceptar las injusticias como algo
inevitable y se ve con naturalidad.

Pese a la Legislacion nacional, Convenios y
Tratados ratificados por el Estado de Guate-
mala en materia laboral, la mayoria de la po-
blacién trabajadora no cuenta con las garan-
tias minimas de derechos laborales por lo que
su situacion socioeconémica continda siendo

precaria.

La libre eleccién de trabajo en condiciones
econdémicas satisfactorias, goce de salario mini-
mo, prestaciones laborales, vacaciones, indem-
nizacién, acceso al Seguro Social, son algunos
de los derechos establecidos en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y el C6-
digo de Trabajo, no obstante; el Estado no ha
tenido la capacidad de garantizar su
cumplimiento.

FUENTE: Inspeccién general de trabajo (IGT), Ministerio
de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB-

De acuerdo a las leyes, el trabajo es un
derecho humano de cada persona y una
obligacién social; sin embargo, en el pais
prevalecen los altos indices de trabajo in-
formal, incumplimiento de los derechos
laborales e inestabilidad laboral.

Las politicas de gobierno no han resuelto
la problemética, sino han dado continui-
dad a modelos de desarrollo que han be-
neficiado al sector empresarial a través de
la implementacién de proyectos y mega-
proyectos para atraer la inversién de capi-
tales y la generaciéon de fuentes de em-
pleo, empero, los indices de desempleo
no han disminuido y los niveles de econo-
mia informal registrados han sido superio-
res al 65% en los Gltimos 15 afos, mas del
50% de la poblacién no logra cubrir el
costo de la Canasta Béasica Alimentaria y
maés del 70% no tiene acceso a la Canasta
Basica Vital. o
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Poblacién trabajadora rural, la méas vulnerable

Las y los trabajadores rurales son mas vulnerables ante la explotacién laboral debido a las
pocas fuentes de empleo, bajo nivel académico, altos niveles de pobreza y pobreza extrema.
La mayoria de la poblacién no tiene acceso a las instituciones encargadas de velar por los dere-
chos y desconocen los mecanismos de denuncia.

Un alto porcentaje de la poblacién Condiciones de trabajo poblacion asalariada

. } . Guatemala, afio 2016
asalariada del area rural no tiene

tizad d h lab l Nivel Nacional | Rural Nacional
garantizados sus derechos laborales, Sin contrato de trabajo por tiempo
las estadisticas revelan que solamente |indefinido 68.40% glg‘;/;

. . 2.

un 14.6% tiene contrato por tiempo | Sin pago de Bono 14 66.60% ’
indefinido, el 3.7% cuenta con con- | Sin pago de Aguinaldo 65% 80.8%
trato temporal o término fijo, mien- | Sin acceso a Seguro Social 77.10% 86.6%

Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos —
tras que un 81.7% no cuenta con | pnplrsoe L P J

contrato y estan en riesgo a ser des-

_ i Convenio 175 otro riesgo mas
pedidos en cualquier momento.

La entrada en vigencia del Convenio 175 de

Aunado a la inestabilidad laboral, los ingresos la Organizacién Internacional del Trabajo
salariales son inferiores al salario minimo, no (OIT) representa otro riesgo mas para la po-
reciben bono 14, ni aguinaldo y solamente un blacién trabajadora porque abre la puerta a
13.14% esté afiliado al Instituto Guatemalteco la precarizacién del trabajo a través del tra-
de Seguridad Social en donde ademas, reciben bajo a tiempo parcial.

una atencién deficiente. . P .
Se prevé la pérdida de logros importantes y

El 82% de la poblacion rural a nivel nacional la limitacién de derechos fundamentales en
estad ocupada en el sector informal. El 12.6% materia laboral como: bono 14, aguinaldo,
de las y los trabajadores se encuentran en con- indemnizacién, vacaciones, contrato por
dicién de subempleo visible, trabajando unica- tiempo indefinido, trabajo a tiempo com-
mente algunas horas o por temporadas cortas pleto, pensién por retiro de sobrevivencia,
sin gozar las garantias laborales minimas debi- | entre otras garantias establecidas en la Cons-
do a su condicién de pobreza y pobreza ex- | titucidén Politica de la Republica y el Cédigo
trema. de Trabajo.

De la poblacién trabajadora del area rural, las Las mujeres se veran afectadas porque no
y los trabajadores indigenas son los mas vul- | tendrdn acceso a control pre y post natal,
neradas en sus derechos; principalmente en la lactancia materna y otros derechos especifi-

agricultura y el comercio. cos de las mujeres. o

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEII 2016-
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Nifias en condicién de trabajo infantil
y vulnerables ante redes de tratantes de personas

En Guatemala, el 6.3% nifias y nifios entre 7 y 14
afios son obligados a trabajar y explotados laboral-
mente en algln tipo de actividad econdmica; princi-
palmente provienen de hogares que se encuentran
en condiciones de pobreza y pobreza extrema, sus
progenitores tienen un bajo nivel de escolaridad,
altos niveles de desnutricién, estdn desempleados o
subempleados y no reciben ninglin apoyo por parte
del gobierno.

Las nifias en edades de 7 a 14 afios son obligadas a
trabajar en condiciones precarias. El 29.3% del tra-
bajo infantil registrado a nivel nacional lo realizan
las nifias. En el &rea urbana metropolitana, el 43.1%
son nifas, en el resto urbano se registra el 40.7% vy
en el area rural a nivel nacional, el 24.5%. Las cifras
reales son mayores porque las estadisticas no inclu-
yen el trabajo que las nifias realizan en el trabajo de
cuidado, oficios domésticos y en la agricultura fami-
liar.

El Estado no ha tenido la capacidad de garantizar a
las niflas y nifios una vida digna, ni se han hecho
efectivos los compromisos establecidos en la hoja
de ruta para erradicar el trabajo infantil. Estas falen-
cias favorecen la vulnerabilidad de la nifiez guate-
malteca y aumenta el riesgo de ser victimas de las
redes de trata de personas que operan en el pais,
sobre todo en zonas fronterizas.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
—ENEI1 2016-

Educacion y trabajo
infantil en cifras

¢ El 8.2% de ninas y nifios trabajan en el area
rural y 2.6% en el area urbana metropolita-
na. Un alto porcentaje de las nifias trabajan
en agricultura, ganaderia, comercio y ser-
vicios de alimentacion.

e El 3% de las nifias y ninos mayores de 7
afnos inscritos en el nivel primario, abando-
naron sus estudios debido a la falta de
maestro, dinero, enfermedad y falta de in-
terés.

¢ El 9% de la poblacion infantil de 7-12 anos
no fue inscrita en el ciclo escolar. El acceso
a la educacion es menor para la poblacion
indigena ya que el 13% de los nifios no fue-
ron inscritos.

¢ El 8.4% de la poblacion infantil en condi-
ciones de pobreza y el 16.7% en pobreza
extrema tampoco fueron inscritos.

e Muchas de nifias que trabajan dejan de es-
tudiar por falta de recursos economicos,
machismo, discriminacion y deficiencias en
la calidad educativa, por lo que estan con-
denadas a vivir en condiciones de pobreza y
pobreza extrema.
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