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COVID 19: economia salvadoreia y empleos en nimeros rojos
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FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

La presente publicacion ha contado con el apoyo financiero de Fundacidon Panamericana para el Desarrollo (PADF), Iniciativa Cristiana Romero de Alemania
(ICR), Agencia Vasca de Cooperacidn al Desarrollo (AVCD), Asamblea de Cooperacidon por la Paz (ACCP) y Fundacidon para una Sociedad Justa (FJS). Los conte-
nidos son de exclusiva de ORMUSA y en ningiin momento expresan la opinion de las agencias y organizaciones donantes.
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Accidentes laborales desagregadas por sexo-

50 accidentes laborales cada dia El Salvador, diciembre 2019- Enero/marzo 2020

en El Salvador

El I nsttuto Salvadoreno del S . regi
tro de diciembre 2019 a mar zo 5 acci -
dentes de trabajo en diversos condémi -
cos, cifra que se traduce a u 50 acci
dentes diarios, en ese periodo.
Por sexo, se contabilizan 4,618 afect a-
dos vy 1, 397 muj eres, hecho determinado gene-
u = Myj [
ral mente por el sector donde s@&m™PFS¥*Fa"n | as mu-
j eres, el uso de maquinari a; o |l as condiciones
ACfldenteB de trabajo desaFreagados Por sector econdmico
garantza el centro de rabajo pa preventr acec
de la persona trabajadora afectada, en el periodo
dent es.
diciembre 2019 y enero/marzo 2020.
Accidentes de trabajo desagregadas exo Masculino
por sexo en el periodo diciembre ; Caza S wil @ 194
2019 y enero/marzo 2020. Explotaci-n de Minas y Can 2
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De 36 a 40 . 501 . . . .
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be 48 & B0 - Sl 4 Servicios Comunales, Soci a 513
De 51 a 55 A 231 TOTAL 4,618
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LN RN gr i cul tura, Caza, Silvicu 52
NE AN REGE X o tharci = n d e Misnas s can
De 21 a 25 A 270 Indust.rlgs Manufactureras 435
El ectricidad, Gas Agua 9
= = = 269 A
De 31 a 35 . 224 .
Comerci o por mayor y menor 235
De 36 a 40 : 157
De 41 a 45 A 147 Transporte, Al macenamiento 190
De 46 a 50 . 132 Estableci mientos Financier
De 51 a 55 A 91 Il nmuebl es servicios pres 256
56 Afos M§ 107 Servicios Comunales, Soci a 216
O ERT OT AL 1,397
Fuent e: Sistema de Accidentes de Trabajo. Departamento de Act ua




