Discriminacion en el empleo

En Guatemala el mercado laboral se caracteriza por relaciones desiguales entre hombres y
mujeres, es decir por sexo, y otras variables, por ejemplo, etnia, discapacidad, edad,
afiliacion sindical; esto puede constatarse a partir de las brechas identificadas en diferentes
rubros como salarios, seguridad social, vulneraciones al derecho al empleo; no obstante,
estos casos no necesariamente se denuncian o se evidencian en los registros oficiales, por
lo que es necesario evidenciarlo en este Observatorio.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala! no contempla una definicién
especifica de la discriminacion laboral por motivos de género y sexo; nada mds proclama
laigualdad juridica en dignidad y derechos para hombres y mujeres (art. 4). A partir del art.
101 se aborda que el trabajo como un derecho de la persona y una obligacién social, se
afirma que el régimen laboral deberd organizarse conforme a los principios de justicia social.

La proteccidn constitucional del derecho de la igualdad y la prohibicién a la discriminacién
se aborda en el 102 CN, se reconocen los derechos sociales minimos de la legislacion del
trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades. En la misma disposicion constitucional
se agrega: el derecho a la libre eleccién de trabajo, implica que nadie puede restringir a otra
persona el acceso a determinado trabajo u obligarle a desempeiiar otro.

En relacién al trabajo en igualdad de condiciones, la Constitucion (CN) y el Cédigo de Trabajo
de Guatemala (CTG) regulan:

Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias
gue garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna, (art. 102 a) CN)

Se establece la igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones (art. 102 c) CN)

Proteccidn a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe prestar
sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. Art. 102 c) CN)

Garantiza la proteccién y fomento al trabajo de personas con capacidades
especiales (art. 102 m) CN)

Garantiza el ejercicio del derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores, sin
discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa art. 102 r) CN)

Anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como requisito
para llenar las plazas el sexo, raza, etnia y estado civil de la persona (art. 151 a)
Codigo de Trabajo)

1 Constitucion de la Republica de Guatemala. https://www.cijc.org/es/NuestrasConstitucionesst GUATEMALA-
Constitucion.pdf
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De acuerdo al art. 14 bis del Cédigo de Trabajo, se prohibe la discriminacién por motivos de
raza, religion, credos politicos y situacion econémica, en los establecimientos de asistencia
social, educacion, cultura, diversién o comercio que funcionen para el uso o beneficio de
trabajadores, en las empresas o sitios de trabajo de propiedad particular, o en los que el
Estado cree para los trabajadores en general (art. 14 bis CT). Este articulo no esta conforme
al art. 1 del Convenio nimero 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativo
a la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacion, ni al art. 1 de la CEDAW, ya que no
incluye la discriminacién por motivos de sexo.

Adicionalmente, la Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer regula la
discriminacion contra la mujer, entendiéndola como toda distincidn, exclusién o restriccidon
basada en el sexo, etnia, edad y religion. El art. 12 crea los mecanismos minimos en la esfera
del trabajo, garantizando por parte del Estado, las condiciones de igualdad para garantizar
el pleno empleo y hacer efectivo el derecho de las mujeres a: la eleccion libre de empleo,
ascenso y estabilidad laboral, seguridad social de las mujeres trabajadoras, especialmente
las que se encuentren en situacién de jubilacién, enfermedad, discapacidad, lactancia y
embarazo, vejez u otro tipo de discapacidad para trabajar; insercion al ambito laboral de las
mujeres trabajadoras con discapacidad y tercera edad, no discriminacién sobre la base del
estado civil o por ser mujer jefa de hogar, acceso a servicios generales basicos, condiciones
de seguridad e higiene en el trabajo.

ARTICULO 3. Discriminacién contra la mujer. Para los efectos de esta ley, se
entiende como discriminacion contra la mujer, toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo, etnia, edad y religion, entre otros, que tenga por
objeto o dé como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos sociales e individuales consignados en la Constitucion
Politica de la Republica y otras leyes, independientemente de su estado civil,
sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica, laboral, econdmica,
ecoldgica, social, cultural y civil o en cualquier otra.

ARTICULO 4. Violencia contra la mujer. Es violencia contra la mujer todo acto,
accion u omision que por su condicion de género, la lesione fisica, moral o
psicolégicamente.

El Cédigo Penal,? tipifica el delito de discriminacion en el articulo 202 bis, en el primer
parrafo, entiende por discriminacion toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia
basada en motivos de género, raza, etnia, idioma, edad, religién, situacion econdmica,
enfermedad, discapacidad, estado civil, o en cualquier otro motivo, razéon o circunstancia,
gue impida o dificulte a una persona, grupo de personas o asociaciones, el ejercicio de un

2 Codigo Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, 1973. Adicionado por Art. 1 del Decreto 57-2002 del
Congreso de la Republica.
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derecho legalmente establecido incluyendo el derecho consuetudinario o costumbre, de
conformidad con la Constitucién Politica de la Republica y los Tratados Internacionales en
materia de derechos humanos.

Agrega que, quien por accién u omisién incurra en la conducta descrita en el parrafo
anterior, serd sancionado con prisién de uno a tres afios y multa de quinientos a tres mil
quetzales. La pena se agravard en una tercera parte: a) Cuando la discriminacién sea por
razén idiomadtica, cultural o étnica. b) Para quien de cualquier forma y por cualquier medio
difunda o apoye ideas discriminatorias. c) Cuando el hecho sea cometido por funcionario o
empleado publico en el ejercicio de su cargo. d) Cuando el hecho sea cometido por un
particular en la prestacién de un servicio publico.

Afiliacion sindical

De acuerdo al Ministerio de Trabajo, a 2018, hay 153 empresas con sindicatos y alrededor
de 14,480 sin sindicatos (estadisticas laborales, Ministerio de Trabajo, Guatemala. 2018);
esto refleja el temor de las personas trabajadoras a integrarse a sindicatos por apatia o temor
a despidos ya que muchas empresas suelen tener una politica antisindical de manera
disfrazada o evidente, con el fin de desmotivar la integracion del personal al sindicato o
acosar a sus integrantes.

Lo anterior evidencia que el reconocimiento expreso del derecho, no es garantia para evitar
o erradicar la discriminacion; no obstante, es vital el reconocimiento y sancion legal de
cualquier hecho de discriminacion en el &mbito laboral.



