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Este afio que estd por terminar Asociacién Mujeres en Solidaridad —~AMES— hace por un recorrido
por sus principales actividades defendiendo, denunciando y exigiendo el cumplimiento de los

Derechos Laborales de las mujeres guatemaltecas.

“Cafecito Centroamericano por el Derecho a un trabajo y Salario Digno”
fue pensado para compartir nuestros principales retos y luchas como mujeres centroamerica-
nas en el ambito laboral para tener otras miradas y asi unificar esfuerzos para crear estrategias
que nos permitan seguir defendiendo, denunciando y exigiendo el cumplimiento de nuestros
derechos laborales a nivel centroamericano. Esperando que esta actividad nos permita crear
nuevos mecanismos y unificar fuerzas para la erradicacion de la violacion de los derechos labo-
rales establecidos a nivel nacional e internacional. Este se llevo a cabo en el mes de mayo y
contd con la audiencia de mas de 100 mujeres trabajadora guatemaltecas y centroamericanas
de manera virtual.
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En este espacio de intercambio de experiencias e informacién nos acompafiaron
expertas y expertos en temas como: “Los Derechos Laborales de las Mujeres a nivel
Centroamérica” por Licda Carme Urquilla de -ORMUSA-, “Contexto Econdmico en el
ambito laboral” por parte del Lic. Jonathan Mencos —ICEFI-y la “Situacion Laboral de
las Mujeres trabajadoras de Maquila en Guatemala frente a la crisis del COVID19” por
la coordinadora del Area Laboral de -AMES- Licda. Ligia Ovando.
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#20DeOctubre Dia de la Revolucion de 1,944

Cada 20 de octubre se conmemora el Dia de la Revolucién por el derrocamiento de
las dictaduras de Jorge Ubico y Federico Ponce Vaides, asi como el comienzo del pe-
riodo de la “primavera democratica”.

Dentro de los principales logros alcanzados durante la Revolucidon, se encuentra la
Creacion del Cédigo de Trabajo; Apertura de la Educacion nacional sin discriminacion;
Apertura de los sindicatos; Creacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
IGSS; Derecho al Voto para las mujeres y analfabetos; Reformas a la Educaciény

Creacion de la Ciudad Olimpica.

Conmemoramos la lucha y valor de las Trabajadoras y Trabajadores, que aquel dia
dieron el primer paso para que hoy gocemos de Derechos como el acceso al Seguro
Social, Educacién, Derecho al Voto para las mujeres y proteccién laboral.
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Colocacion de mantas en las oficinas centrales del Instituto Guatemalteco de Seguridad So-
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20 de octubre Dia de la Revolucion de 1944
iViva la Revolucion !

iLas mujeres seguimos presentes en la lucha!
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Colocacion de mantas en las oficinas centrales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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#200ctubre| Foro Virtual Derechos Ganados en la
"Revolucion de 1944, desde la mirada de las mujeres”

Bienvenidasy bienvenidos
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1944 desde la mirada de las mujeres” este foro contd con la participacion de Ia
socidloga y Defensora de los Derechos Humanos Ana Silvia Monzdn, Licda. Rosa
Maria Wantland y la Licda. Ligia Ovando el tema: “La participacion de las mujeres
en el proceso revolucionarios del 20 de octubre de 1944” donde nos compartié
un poco de los antecedentes que marcaron el avance politico de las mujeres gozan
y los retos que enfrentan en la actualidad.
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Licda. Rosa Maria Wantland presenta un enfoque de condiciones y luchas que al tiempo
dieron como el resultado la creacion del Codigo de Trabajo que se aprobd por el congreso
1946 y entro en vigencia el 1 de mayo de 1947, ademas afirmd que este cddigo es uno de
los legados mas significativos que dejaron esas luchas de 1944 ademas del Seguro Social.

Ligia Ovando/...

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Es un derecho de los y las trabajadoras acudir al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, en caso de
enfermedad comiin, accidentes de trabajo y maternidad, invalidez y vejez asi como recibir las prestaciones
econémicas

» Acuerdo 410, Regl to Sobre Pr 6n Relativa a Enfermedad y Maternidad

» Acuerdo 468, Regl de Prestaci en Dinero

» Acuerdo 1,123 Regl to de Inscripci de Patronos en el Régimen de Seguridad Social. A
partir de 3 trabajadoras, el leador tiene la i iedad de inscribir a los y las trabajadoras

al seguro social, con!ribuyend5 con su cuota patro?\al del 10.67% y descontando la cuota laboral
4.83% a los y las trabajadoras.

»  Acuerdo 1,124, Regl 1to Sobre Pr ion Relativa a Invalidez, Vejez y Sobrevivencia. Objetivos del
Programa

» Programa de Incorporacion Plena de la Nifez y la Adolescencia a la Seguridad Social Guatemalteca

El objetivo del Programa de Incorporacion Plena de la Nifez y la Adolescencia (IPLENA) es ampliar los
beneficios de la Seguridad Social a niflos y adolescentes, hijos de los afiliados, de forma gradual y
sostenible, con el objetivo de contribuir a la economia de los afiliados y tutelar la buena salud de los futuros
ciudadanos.

Por su parte la Licda. Ligia Ovando presento el tema “Salud y Asistencia Social para las
Mujeres” desde el marco juridico como la Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nos y la conferencia de Vienna donde por primera vez se reconoce que las mujeres tiene
derechos humanos especificos ademas de dar a conocer mas sobre la Convencion de la
CEDAW ademas de los convenios con la OIT.
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V Encuentro de Mujeres Trabajadoras La Ratificacion del Convenio 190 de la OIT

En el marco del 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer,
Asociacién Mujeres en Solidaridad realizé el V Encuentro de Mujeres Trabajadoras La Ra-
tificacion del Convenio 190 de la OIT sobre acoso Laboral y sexual en el mundo del Tra-
bajo en este encuentro participaron la Seccién Mujer Trabajadora del Ministerio de Tra-
bajo y la Licenciada Ligia Ovando Coordinadora del Area Laboral de -AMES-

—_—— I

V Encuentro de Mujeres Trabajadoras |

Importancia de la Ratificaciéon del Convenio 190 de 1a OIT Il
Sobre Acoso Laboral y Sexual en el mundo del trabajo




https://observatoriocentroamericanodeviolencialaboral.org/

#25DeNovimbre Marcha anual contra la violencia hacia las mujeres
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““ Reproductivos donde recorda-
mos y demandamos al Gobierno de Guatemala que debe garantizar una vida libre de
violencia, asi como promover acciones que permitan el goce y disfrute de todos los de-
rechos de las mujeres, nifias y adolescentes, como lo es el acceso a la educacidn, la par-
ticipacidn politica, acceso a la salud, salud sexual y reproductiva, empleo en condiciones
seguras libres de violencia, acoso sexual y laboral y con digna remuneracion.

Acto Incidencia politica frente al congreso en donde la Diputada Andrea Villagran

manifestd su apoyo para el avance de la Agenda Legislativa de las Mujeres-
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#10Diciembre: Homenaje a las Juezas Ericka Aifan y Yassmin Barrios

En el marco del Dias Internacional de los Derechos Humanos Asociacion Mujeres en
Solidaridad en Solidaridad —~AMES— con la coordinadora del Area de Derechos Labora-
les Licda. Ligia Ovando en coordinacion con la Agenda Politica Mujeres en la Diversi-
dad —APMD- rindieron un homenaje a las jueces Ericka Aifan y Yassmin Barrios por su
lucha a favor de los Derechos Humanos y el avance de los Derechos de las Mujeres, el
trabajo de las juezas resaltan la perseverancia y dedicacién que las han caracterizado a
pesar de la férrea oposicion que han afrontado para cumplir con su labor y compromi-
so con la independencia y transparencia judicial.
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En el Marco del #10Diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos

La Licda. Ligia Ovando participo en varios programas radiales donde diserto los te-
mas “Derechos Ciudadanos, Laborales , sexuales y reproductivos de las mujeres”
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Textil y los efectos econdmicos y socia-

Donde presento la situacion actual de las
las trabajadoras de la maquila del vestuario
textil, también se han visto afectadas por
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Ademas indico que esta situacién las coloca
en un estado de vulnerabilidad frente al ﬂ @ ° y

ejercicio y goce de sus Derechos Econémi- wwuw.fger.org/radioenlinea/ I

cos, Sociales, Culturales y Ambientales, ta-
les como acceso a agua potable, luz, acce-

so a alimentacion nutritiva, acceso a medios de limpieza, vivienda, medicamentos, falta de ac-
ceso a la salud y su salud sexual y reproductiva y la falta de recursos para su subsistencia y la
de sus familias.



