Brecha salarial de género aumenté a 27% en 2021, en Guatemala.

La brecha salarial de género es, a la vez, causa y consecuencia de la inequidad de género
segun ONUMUIJERES?, dejando en desventaja a las guatemaltecas, ya que en promedio, las

mujeres ganan 646 quetzales menos que los hombres.

En Guatemala, la brecha salarial de género incrementd en 2021, segun datos recogidos por
la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos, ENEl — 1, 20212. Los datos también muestran
una reduccién del ingreso promedio mensual respecto de lo presentado por la ENEI 2 —2019
(altimo dato de referencia), tanto para los hombres como para las mujeres. Para los
hombres, la reduccién fue del 3%, pero las mujeres vieron reducidos sus ingresos en un 21%

en el afio 2021, respecto a lo reflejado en la ENEI — 2, 2019.

Estos datos reflejan, ademas, un incremento en la brecha salarial entre hombres y mujeres.
En noviembre de 2019, la ENEI -2, mostraba una brecha salarial de 11%, sin embargo, en
octubre de 2021, la Encuesta estatal revelé una brecha de 27%. En promedio general, las

mujeres ganan 646 quetzales menos que los hombres, como se detalla en el Grafico 1.

GRAFICO 1. INGRESO PROMEDIO MENSUAL DESAGREGADO
POR SEXO
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENEI — 1, 2021.

1 ONUMUJERES. ¢Qué es la brecha de género? https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-
economico/epic/que-es-la-brecha-salarial
2 INE. 2021. https://www.ine.gob.gt/ine/wp-content/uploads/2022/03/Presentacion-de-resultados-ENEI.pdf
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GRAFICO 2. INGRESO PROMEDIO MENSUAL,
SEGUN DOMINIO DE ESTUDIO
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENEI — 1, 2021.

Otra brecha importante es la reflejada entre el area rural y la urbana. Los datos del grafico
2. muestran que en el area rural el salario mensual promedio es menor que en el area
urbana, por lo que se puede deducir que el salario de las residentes rurales estaria por
debajo del promedio nacional de ingresos para las mujeres. Pese a que el dato como tal no
aparece desglosado, si muestra que en 2021 el ingreso promedio mensual en el drea rural
nacional fue un 49% menos que en el drea urbana metropolitana y un 29% menos que en

el resto urbano.

Para asegurar el empoderamiento econdmico de las mujeres se requiere cerrar la brecha
salarial, recomienda la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)3. La brecha salarial de
género es la diferencia que existe entre los salarios de los hombres y las mujeres; en
Guatemala las mujeres devengan diferentes montos de dinero por realizar trabajo de un
valor igual o comparable entre sus pares masculinos, lo cual significa que las trabajadoras

ganan menos que sus contrapartes masculinas.

3 ONU. Guatemala requiere equidad de género en la remuneracion.
https://onu.org.gt/comunicados/2463/#:~:text=Para%20asegurar%20el%20empoderamiento%20econ%C3%B3mico,una
%20brecha%20salarial%20de%2032%25.
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