
Persisten brechas de género en sistema de seguridad social en El Salvador 

De acuerdo con los registros del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), de El 

Salvador, en julio de 2022, cotizaron alrededor de 943,200 personas trabajadoras. De esa 

cifra, el 80% labora en el sector privado (751,490) y 20% del sector público (191,710), 

manteniendo la tendencia creciente observada a lo largo del año. 

La población total del país suma 6,330,947, el 53% son mujeres y 47% hombres. La 

cobertura total del ISSS a julio 2022 son 1,975,212 personas, esta cifra incluye cotizantes y 

personas beneficiarias. El ISSS cubre solo el 31% de la población total del país. El  total de 

personas trabajadoras cotizantes al mismo suman  943,200 (40% son mujeres y 60% 

hombres, pero la población en edad de trabajar o población económicamente activa (PEA) 

asciende a 2,947,807, de tal forma que solo el 32% de la población económicamente activa 

es cubierta por el ISSS. 

Según la información registrada mediante las planillas reportadas por empleadores, en el 

último año el sector privado creció 7.1%, mientras que el sector público, presentó un leve 

aumento de 2.5%, con un crecimiento promedio de 6.1% a nivel general.  

Los sectores con mayor crecimiento de acuerdo a la población cotizante fueron Comercio 

Restaurantes y Hoteles, el Sector Servicios y la Industria. 

Evolución cobertura poblacional del ISSS, julio 2021- julio 2022. Fuente: ISSS 

Categoría cubierta Julio 2021 Julio 2022 Variación 
Absoluta 

Variación 
porcentual 

1. Población total 
cubierta  

1,854,442 1,975,212 120,770 6.5% 

2. Total cotizantes  1,067,657 1,124,357 56,700 5.3% 

2.1 cotizantes activos 888.577 943,200 54,623 6.1% 

2.1.1 Sector privado 701,603 751,490 49,887 7.1% 

2.1.2 Sector público 186,974 191,710 4,736 2.5% 

2.2 Pensionados 179,080 181,157 2,077 1.2% 

3. Beneficiarios 786,785 850,855 64,070 8.1% 

Fuente: Informe de coyuntura del ISSS, septiembre 2022. Unidad de Desarrollo 
Institucional 

 

Cotizaciones presentadas y pagadas al ISSS 

Los registros indican que a julio 2022, presentaron planilla al ISSS cerca de 37,495 

empleadores, de los cuales el 7%,  aproximadamente, no la pagaron oportunamente 

afectando a 17,519 personas trabajadoras, quienes tendrán problemas para usar los 

servicios o para cobrar beneficios económicos. El retraso en el pago generó una mora 

(temporal o permanente) de más de medio millón de dólares. 



Actividades de mayor crecimiento continúan siendo Industria manufacturera, sector 

servicios, Comercio, restaurantes y hoteles 

Hasta agosto del 2022, se han inscrito 70,411 nuevos trabajadores y trabajadoras, se trata 

de personas que por primera vez ingresan al mercado formal del trabajo. La mayor dinámica 

de inscripción se observa en el sector privado, con 64,492 nuevos empleos, que representan 

cerca de un 11% más que el mismo período del año anterior; las actividades de mayor 

crecimiento continúan siendo, la Industria manufacturera, el sector Servicios y el Comercio 

Restaurantes y Hoteles.  

El sector público por su parte registra una reducción. Del total de personas inscritas el 55% 

son hombres y el 45% mujeres. 

 

Cobertura Instituto Salvadoreño del Seguro Social el 80% de las personas cotizantes son 

del sector privado y el 20% del sector público 

En cuanto a la cobertura, de acuerdo con los registros a julio de 2022, la cobertura del ISSS 

alcanzó la cifra de 1.9 millones de personas aproximadamente, creciendo 6.5% con respecto 

al mismo mes del año anterior. Esta tendencia se ha mantenido constante a lo largo del año, 

a pesar de las dificultades derivadas del entorno internacional. 



Las cifras indican que a julio 2022, el 48% de las personas cubiertas son trabajadoras 

cotizantes, el 9% pensionadas y el 43% beneficiarias (cónyuges o compañeras de vida, hijos 

e hijas hasta los 18 años); asimismo el 80% de las personas cotizantes son del sector privado 

y el 20% del sector público, incluyendo las municipalidades.  

Fuente: Informe de coyuntura del ISSS, septiembre 2022. Unidad de Desarrollo Institucional 


