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RESUMEN:

Con el objetivo de agilizar los procesos para el trAmite de pasaportes de trabajadores temporales en el
extranjero, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Mintrab) se reunié con representantes de empresas
reclutadoras.

En la reunién también participé el Instituto Guatemalteco de Migracién. Se establecid, como primer paso,
que las reclutadoras deben reportar al Mintrab informacion relacionada.

Trasladar datos del empleador, direccion donde presentaran sus servicios, pago que recibiran los
trabajadores, tiempo que prestaran el servicio y tipo de labor que realizaran.

Geovanna Salazar, viceministra de Prevision Social y Empleo, indicé que el ministerio debe contar con la
informacion indispensable para verificar el cumplimiento de los derechos laborales

La migracion se ha convertido en un problema social por la falta de oportunidades laborales de los millones que buscan
un empleo digno y bien remunerado. No es ilégico suponer que la migracion se esta volviendo una de las alternativas
que mejor resuelve el problema del empleo en el pais.
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Resumen: Este miércoles 2 de noviembre fue publicado en el Diario de Centro América el Acuerdo 258-
2022, mediante el cual, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social (Mintrab) aprueba el Reglamento para la
proteccion de trabajadores que laboran a tiempo parcial.

Ese reglamento, aprobado el 11 de agosto por la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (IGSS), bajo el Acuerdo 1522, tiene como objeto establecer los mecanismos para la proteccion de
los trabajadores a tiempo parcial, para el goce de la proteccién ante diversos riesgos laborales.

El articulo 4 establece que los trabajadores a tiempo parcial gozaran de la adaptacion de la proteccién
equivalente a los trabajadores en tiempo completo en situacién comparable, acorde a la duracion del tiempo
de trabajo, riesgos laborales que se cubren por los programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes
(EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS).
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Resumen: Representantes del Comité de Enfermeras de Guatemala se concentraron este martes 8 de
noviembre frente a las instalaciones del Congreso de la Republica para solicitar una ampliacion dentro del
Presupuesto 2023, para dar aumentos salariales a las trabajadoras de salud, ademas, advirtieron sobre una

huelga laboral en caso sus peticiones no sean escuchadas.

Ana Luisa Ramirez, presidenta de dicho comité, afirmo6 que son el gremio mayoritario que trabaja en Salud
Publica, por lo que le hicieron ver al Congreso de la Republica que hiciera un reajuste del presupuesto para
entregar Q350 millones a las enfermeras. La peticion es debido a que de las mas de 28 mil 870
enfermeras, 19 mil 904 estan por contrato por lo que solicitan se les dé un aumento salarial, segun

Ramirez.
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RESUMEN:

El proceso de definir el salario minimo para el 2023 cobra relevancia en medio de un critico contexto
econémico, donde el precio de los bienes y servicios ha aumentado casi un 10%, al mismo tiempo que los
ingresos de los guatemaltecos se mantienen en los mismos niveles.

A diferencia de otros afos, este afio el sector gobierno, empresarial y trabajador han concordado en la
necesidad de incrementar el salario minimo, sin embargo, las propuestas de cada uno difieren entre si. El
gobierno propone un aumento del 6.3% para la circunscripcion 1, que representa al departamento de
Guatemala, y de 5.04% para la circunscripcion 2, es decir el resto de los departamentos.

Con tal propuesta, el salario minimo para los trabajadores del departamento de Guatemala llegaria a
Q3,145.54 mensuales, mas Q250 de bonificacion incentivo de Q250. Mientras que para el resto del pais
llegaria a los Q3, 108.28 mas la bonificacion.

Por su parte, el sector empleador propuso un incremento de 4.3%, pero aplicado Gnicamente a las

actividades no agricolas y de exportacion y maquila.

En ese sentido, el salario minimo mensual del sector no agricola seria de Q2,996.15 mas Q250 de
bonificacion. Y para el sector maquila, seria de Q2,811.15 mas la bonificacion.
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