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guatemala-202312710320

RESUMEN:

A partir del primero de enero del 2023 el nuevo salario minimo para el departamento de Guatemala
tendra un incremento del 7% y 4% para el resto del pais. El salario minimo establecido para el 2023 en
Guatemala se definié en dos circunscripciones econémicas.

El ministro de Trabajo y Previsién Social el viernes 23 de diciembre anuncié que el a partir del 1 de
enero de 2023 debe regir el nuevo salario minimo con un incremento de 7% para el departamento de
Guatemala, es decir la CEL1.

En Guatemala el primer intento de establecer un salario minimo fue en 1951, cuando el Gobierno acordd un salario
de Q1.25 para la ciudad y Q0.80 para la provincia.

Sin embargo, después de 1954 esta medida fue derogada y relegada hasta 1964, cuando se emitié un decreto que
fij6 el salario minimo.

A lo largo de 13 afios el salario minimo ha tenido distintas variaciones, el incremento mds significativo se tuvo en
2011.
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Titulo: Beca Mi Primer Empleo prevé beneficiar a mas de 700 jévenes
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RESUMEN:

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social (Mintrab) proyecta beneficiar mas de 700 jévenes este afio, por
medio del programa Beca Mi Primer Empleo.

El proposito es brindar oportunidades a ciudadanos de entre 18 y 24 afios que no cuentan con experiencia
laboral. De esta cuenta, se promueve su contratacién bajo la figura de aprendices.

A decir de las autoridades, esto les pemite empezar a adquirir experiencia y destrezas que son requeridas
en diversas empresas. Dado el éxito de la iniciativa en 2022, este afio se prevé aumentar el nimero de
beneficiarios en todo el pais.

Beca mi Primer Empleo forma parte de las acciones del Mintrab para impulsar la experiencia laboral en los jovenes
del pais. La duracidn del beneficio para los seleccionados es de cuatro meses.
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En ese lapso, la cartera subvenciona el 51 % del salario del favorecido, mientras que la empresa contratante aporta
el 41 %. Culminado ese periodo, la firma puede emplear formalmente al participante.
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El Compendio ético de la Secretaria contiene un cddigo de ética y las politicas de cumplimiento y anticorrupcion,
conflicto de interés, manejo de la informacién, la politica interna contra el acoso laboral y el acoso sexual, y
politica interna contra el racismo y la discriminacién racial.
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RESUMEN:

El Ministerio de Educacion (Mineduc) publico en el Diario de Centro América el Acuerdo Ministerial 146-
2023 gue aprueba el "Cédigo de Etica del Ministerio de Educacion".

Segun detalle el articulo 1, dicho cédigo establece normas de ética y conducta, mismas que se basan en
principios y valores. Por aparte, el articulo 2 hace mencién que estas deberan ser cumplidas estricta y
obligatoriamente por todos los funcionarios y servidores publicos del Mineduc, esto incluye empleados
administrativos y docentes.

Estas son las prohibiciones:

Descrédito, Sindicacion falsa, Irrespeto, Despotismo, Descortesia, Apatia, Hipocresia, Discordia
Vulgaridad y/ o palabras soceces, Discriminacién , Acoso psicolégico, Mobbing o acoso laboral ,
Proselitismo, Dadivas o sobornos

El Acuerdo entrara en vigencia este viernes 20 de enero, es decir, al dia siguiente de su publicacién en el diario
oficial.
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RESUMEN:

. "Todos los procesos de contratacion de personal en el Organismo Judicial, son gratuitos, no se deje
sorprender por personas inescrupulosas”, asi comienza un comunicado que emitio el OJ para alertar a
guatemaltecos sobre estos ofrecimientos.

Segun el OJ, han recibido denuncias de personas que estan cobrando dinero a cambio de otorgar una
plaza laboral. "Si alguien le exige dinero, bienes o beneficios a cambio de una plaza, por favor presente
su denuncia, asimismo a los pasantes se les informa que la Gerencia de Recursos Humanos tiene como
politica realizar todos los procesos de seleccién con total transparencia”, inform¢é el OJ.

El Organismo Judicial pidi a la poblacion que no se deje engafiar y si conoce algun caso similar que presente la
denuncia ante el Ministerio Publico, sitio web www.o0j.gob.gt en la seccidén de denuncias o al teléfono 22904444
extensién 4030.
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Las oportunidades seran aplicables para trabajadores estables, por un periodo inicial de al menos un afio, y de
temporada, por un lapso no superior a nueve meses al afio, se explicé. El Mintrab y el Ministerio de Relaciones
Exteriores (Minex) reafirman su compromiso para promover mas y mejores oportunidades de empleo digno y de

fortalecer la movilidad laboral del pais.
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