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Es preciso la prevencion con enfoque de género ante
incremento de accidentes laborales en 2023

ala. Cantidad de accidentes laborales PN

uatem
ocurridos por afio (MINTRAB, 2023)

El Ministerio de Trabajo y Previsién (MINTRAB) de Guatemala, a través de la Unidad de Informacién
Publica, comunicd que entre el afio 2021 y octubre de 2023, se registraron 2,438 accidentes laborales.
Desagregado por afios, 933 ocurrieron en 2021; 409 en 2022 y 1,096 entre enero y octubre de 2023.
Aunque los datos de 2023 estan registrados hasta octubre, el aumento es significativo respecto a los afios
anteriores, mostrando un aumento de 687 (168%) accidentes con respecto a 2022.

Los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales representan un problema humano vy
econémico que para ser enfrentado, precisa un esfuerzo colectivo de los gobiernos, personas empleadoras
y trabajadoras, a fin de poner en practica y fortalecer continuamente la cultura de prevencidon en materia
de seguridad y salud (OIT, 2013).
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Este sitio cuenta con el apoyo financiero del Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo de Alemania (BMZ), Iniciati-
va Cristiana Romero (ICR), Instituto Sindical de Cooperacidn al Desarrollo (ISCOD), Agencia Valenciana de Cooperacién al Desarrollo,
y Fundacién para una Sociedad Justa (FJ5). Los Contenidos son de exclusiva responsabilidad de ORMUSA y las organizaciones inte-
grantes de la REDCAM que los suscriben: en ninguin momento expresa el punto de vista de las organizaciones y agencias donantes. l
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Cifras de accidentes laborales en Guatemala

Guatemala. Distribucién de los accidentes laborales por
sexo y afo (MINTRAB,2023)

Hombres —#—Mujeres

De _IOS 2,438 aNCCIdentes laborales Guatemala. Distribuicion de accidentes lahorales por
ocurridos entre los afios 2021 y octubre de rango de edad y afio (MINTRAB, 2021 -2023)
2023, el 59 % afectd6 a hombres

trabajadores y el 41% a mujeres.
503 502

Los datos desagregados por edad
evidencian que en el grupo de 18 a 30 225
afios se produjeron 46% de los 180 B ——

accidentes laborales y el 54 % en

mayores de 31 afios. .

Fuente: Elaboracién propia con datos de MINTRAB. 2023) 18-30 31-60 Mas de 60
2021 m2022 w2023

Guatemala es un pais con diversidad cultural y obligadas a cumplir normas sobre higiene y
econdmica, la atenciéon a la proteccidon de las seguridad, indicaciones e instrucciones que
personas trabajadoras debe ser un tema crucial tengan por finalidad protegerle su vida,
para garantizar un entorno laboral seguro vy salud e integridad corporal. De tal forma,
saludable. que tanto empleador como trabajador

estdn obligados a cumplir tal normativa
El Reglamento General sobre Higiene y Seguridad (MINTRAB, S.f.)
en el Trabajo en Guatemala, establece en el

articulo 4 que todo patrono o su representante Los accidentes laborales causan dolor vy
intermediario o contratista, debe adoptar y poner sufrimiento tanto al trabajador como a su
en practica en lugares de trabajo, las medidas familia. Ademas de la lesién o
adecuadas de seguridad e higiene para proteger padecimiento, también pueden afectar los
la vida, la salud y la integridad corporal de sus ingresos de la persona trabajadora y su
trabajadores. recuperacion, lo que resulta en pérdida de

ingresos a largo plazo si la lesién es
Asi mismo, en el articulo 8 del mismo reglamento, permanente.

se regula que todas las persona trabajadora estan
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En el afio 2023, de los 1,096 accidentes
ocurridos el 41 % fue de tipo cortopunzante,
el 31 % fue por atrapamiento, y el 24 % fue

por golpe contusion.

Si se desagregan los datos por rama de la
actividad econdmica donde ocurrieron los
accidentes, el 43% fue en la agricultura, el 35

5 en laindustriay el 14 % en el comercio.

Guatemala. Accidentes laborales desagregados por tipo de accidentes
(MINTRAR,2023)

Guatemala. Accidentes laborales desagregados por
actividad economica (MINTRAB,2023)
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Datos reportados por el IGGS
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El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Guatemala. Personas afiliadas cotizantes por sexo, a
(IGSS), también compartié datos sobre sobre las septiembre de 2023 (1GSS)

personas afiliadas cotizantes y sobre accidentes

laborales registrados a septiembre de 2023.

La poblacién total afiliada cotizante es de 1,552,630 \ Mujeres ;
personas, que representa una cobertura del 21.7% 272,738
de la PEA total. ‘

|
Las personas cotizantes son mayoritariamente Hombres: \ f
hombres y representan el 66.10%, las mujeres son 976,872 v
el 33.90%.

En cuanto al registro de atenciones brindadas por accidentes,
el IGSS reporté un total de 429,530 atenciones, de las cuales
el 22.1 % (95,130) fueron accidentes de trabajo. Los datos no
fueron desagregados por sexo, ni rangos de edad, ni sector Acuerdo Gubernativo 229-2014
econdmico, por lo cual se reitera la importancia dentro de la
Politica de prevencién del Instituto, determinar el origen de
ocurrencia de los accidentes para la poblacion afiliada, en el
sentido de hacerlos evitables, asi como desagregar todas las
variables posibles para dimensionar mejor la situacién.

Contempla el Reglamento de Salud y
Seguridad Ocupacional, el cual tiene
por objeto regular las condiciones
generales de salud y seguridad en el
trabajo de personas asalariadas de
Guatemala. Atenciones en salud brindadas por el riesgo de empresas privadas, del Estado, de las
accidentes. Periodo 2021 - septiembre 2023, (Datos municipalidades y de las instituciones
acumulados, 1GSS) auténomas, con el fin de proteger la

vida, la salud y la integridad, en la
429,530

prestacion de servicios laborales.

334,391
El articulo 11 establece que el control

y vigilancia de lo anterior estard a
cargo del IGSS y del Ministerio de
95,139 Trabajo y Prevision Social.

Accidente comun Accidentes de trabajo Total
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Cultura de la prevencion y perspectiva de género

El conocimiento sobre los riesgos y las
medidas preventivas se ha desarrollado
principalmente en sectores
masculinizados y presenta deficiencias
con relacidn a las mujeres.

Por ello, la cultura de la prevencion
requiere revisar la atencion que se presta
a la diferente situacion de mujeres y
hombres en el trabajo, considerando los
prejuicios y estereotipos sobre el trabajo
de las mujeres y la interaccidon entre el
trabajo no remunerado y remunerado,
qgue condiciona el impacto en la salud
(OIT, S.f.).

La cultura nacional de prevencion implica el
respeto del derecho a gozar de un medio
ambiente de trabajo seguro y saludable a todos
los niveles; la participacion activa de los
gobiernos, personas empleadoras y trabajadoras
para asegurar un medio ambiente de trabajo
seguro y saludable a través de un sistema de
derechos, responsabilidades y deberes definidos;
y la atribucién de la maxima prioridad al principio

de la prevencién.

Convenio de la OIT NUum.187 sobre el marco
promocional de seguridad y salud en el trabajo

La prevencion de riesgos laborales es una accién que se
concreta en las empresas, lugares y centros de trabajo:
y requiere del compromiso y voluntad.

Este compromiso de las personas trabajadoras

|ll

y empleadoras requiere que el “valor salud y

preservacion de la vida” sea central vy

compartido, ademas que los gobiernos
promocionen tal valor a través de:
« Politica nacional (con un marco legal y un

presupuesto propios);

« Sistema de seguridad y salud en el trabajo
(con un cuerpo técnico/profesional vy
sistemas de control e inspeccion) ;

« Programa nacional (adaptado al tejido

productivo y la tipologia de empresas vy

lugares de trabajo); y

« Cultura nacional de prevencion.
(OIT,S.f)

La perspectiva de género debe integrarse en las politicas
nacionales de salud y seguridad en el trabajo para asegurar que
durante todo el ciclo de gestion del riesgo se proteja al conjunto

de la poblacion trabajadora.
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La Integracién de la perspectiva de género
en la planificaciéon de la prevencién en los
lugares de trabajo segun la OIT, implica:
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o Desarrollar la investigacion y el
conocimiento sobre las exposiciones a
riegos y los dafos en la salud en las
mujeres trabajadoras;

o« formar al personal técnico y de
inspeccion de SST en perspectiva de
género; e

o Integrar la legislacion especifica de SST
con la de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

De acuerdo a la OIT, asegurar un nivel de
proteccién de la salud para el conjunto de
la poblacién trabajadora implica incorporar
las necesidades especificas de las mujeres,
hasta ahora generalmente invisibilizadas por
su “papel secundario” en el trabajo
remunerado. Esto requiere de una triple
estrategia:

« Hacer visible lo invisible: muchas
patologias y dafos a la salud derivados
del trabajo pasan inadvertidos porque
no han sido estudiados o porque no se
les otorga valor en el analisis de |la

Las medidas relativas a la sequridad y la salud se adoptan
con el fin de crear y mantener un medio ambiente de
trabajo seguro y saludable. Se deben desarrollar y aplicar
nuevas estrategias y soluciones tanto para los peligros y
riesgos bien conocidos como para los problemas que vayan
surgiendo. Se deben tener en cuenta los factores especificos
de género.

Estrategia Global de la OIT en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2003)

interaccidon entre el trabajo y la salud; por tanto,
no son considerados factores de riesgo.

e« Convertir lo individual en colectivo: Ia

relaciéon entre trabajo y salud no es una
cuestion individual, pues colectivos de
trabajadores y trabajadoras comparten
condiciones de trabajo y efectos sobre la
salud.

Transformar la percepcion en accion: una
“buena cultura preventiva” debe favorecer
que las personas trabajadoras participen
activamente a partir de su propia percepcién
del riesgo. Las percepciones de mujeres y
hombres pueden diferir en funcion de las
desigualdades, las situaciones de
discriminacion y la diferente interaccién
entre las condiciones de trabajo y las
condiciones de vida (OIT,S.f).




