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Miles de personas sin empleo
por cierre de maquilas en El Salvador.

Alrededor de 18 mil personas se quedaron sin empleo al
finalizar este 2023, segun el registro realizado por la Fe-
deracidon de Asociaciones y Sindicatos Independientes
de El Salvador (FEASIES). ORMUSA

Muchos de estos cierres se realizaron de manera repen-
tina, otros cumpliendo los procedimientos ante el Minis-
terio de Trabajo, pero de una u otra manera, las perso-
nas trabajadoras se quedan sin ingresos y desempleadas
sin previo aviso. En ocasiones, el personal fue notificado
horas antes que se cerraria la empresa o ser cesado de
sus funciones, se les pago el salario, pero generalmente
no reciben pagos de vacaciones e indemnizaciones, de

manera oportuna, sino semanas o meses después.
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Este sitio cuenta con el apoyo financiero del Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de Alemania (BMZ), Iniciati-
va Cristiana Romero (ICR), Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo (ISCOD), Agencia Valenciana de Cooperacién al Desarrollo,
y Fundacién para una Sociedad Justa (FJS). Los Contenidos son de exclusiva responsabilidad de ORMUSA y las organizaciones inte-
grantes de la REDCAM que los suscriben: en ningin momento expresa el punto de vista de las organizaciones y agencias donantes.
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Marta Zaldafia, Secretaria General de la Federacion de
Asociaciones y Sindicatos Independientes de El Salvador
(FEASIES), sefiala que algunas fabricas cerraron por
completo y otras realizaron recortes de personal, entre
ellas estdan empresas ubicadas en Santa Ana, San Salva-
dor, La Libertad.

La mas reciente fue HANES Brands Inc, que en noviem-
bre 2023, hizo oficial el cierre de la fabrica El Salvador
Sew, donde operaban 702 personas. Mediante un co-
municado HANES, explicé que el cierre se debia a la in-
certidumbre en las condiciones econdmicas globales
actuales y la baja demanda de consumidores. La casa
matriz habia tomado medidas para alinear y consolidar
las capacidades de produccién, y que el cierre se lleva-
ria a cabo en multiples fases, iniciando el 17 de no-
viembre de 2023.

No obstante, muchas empresas no comunican el cierre
al Ministerio de Trabajo, como mandan los procesos
administrativos correspondientes, a menos que vayan a

mover maquinaria de una fabrica a otra.

Zaldafia, sefiala que estos cierres y despidos de perso-
nal, por grupos pequefios o masivos, se han estado rea-
lizando desde mediados de 2022 y que la situacidn es
sumamente preocupante por la cantidad de empleos
directos e indirectos que se generan alrededor de las
magquilas, tomando en cuenta, por ejemplo, que ade-
mas de las personas despedidas, hay otras afectadas
porque dejan de vender alimentos a las personas tra-
bajadoras, esas comerciantes, también pierden ese in-

greso.

Segln Zaldafa, algunas fabricas, como el caso de la
Montecristo, donde laboraban unas 800 personas, al
personal si le pagaron conforme a la ley: salario y pres-
taciones; sin embargo, el aviso del despido no lo realiza-
ron con tiempo, lo cual no evita ese “golpe emocional y

econdmico que tienen que enfrentar las personas”.

Algunas empresas cerra-  Personas
das recientemente afectadas

Santa Ana Apparel LTDA, 300
de C. V Zona Franca Ex-
portsalva

Apple Tree El Salvador S.A 48
de C.V Zona Franca San

Decotex International 40
LTDA de C.V Zona Franca

Varsity Pro LDTA de CV, 671
Zona Franca American

Confecciones El Pedregal 702
Opico, SA de CV, Zona
Franca Sam Li

Apple Tree El Salvador SA 70
de CV, Zona Franca San

HANES Brands Inc, fabrica 702
El Salvador Sew,

Fuente: FEASIES
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“En ocasiones el cierre o despidos, se ejecutan

una hora antes y el mismo dia avisan (al perso-

nal) que los estan despidiendo o que la fabrica

va cerrar ese dia. En algunos casos, les dicen

gue pasen por sus cheques de salario, pero pa-

gos de vacaciones e indemnizaciones, todo lo

que es el pasivo laboral, siempre lo quedan de-

biendo”: Marta Zaldafia, secretaria de FEASIES.

1. Facebook FEASIES. https://www.facebook.com/

photo/?

fbid=648000690838318&set=a.142223521416040

2. Fuente: Entrevista a Marta Guadalupe Zaldafia, Secre-

taria General de FEASIES.
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Acompailiamiento y asesoria a personal despedido

ORMUSA brinda acompafiamiento y asesoria a las
personas afectadas, mediante asesoria legal y psicolé-

gica.

En el caso de FEASIES, esta dando seguimiento a per-
sonal afectado de APS El Salvador SA de C.V, ubicada
en Zona Franca San Bartolo, donde trabajaban900 per-
sonas; y la fabrica Style Avenue, ubicada en la Zona
Franca Internacional, que empleaba unas 275 perso-
nas. FEASIES da asistencia debido a la falta de pagos
ya que una de estas fabricas se declard en quiebray la
otra fue abandonada totalmente.

En ambos casos, la Procuraduria General de la Repu-
blica (PGR), brinda asistencia juridica y el Ministerio de
Trabajo, también da asesoria y acompana el proceso.

Segun el registro de FEASIES, en estas dos fabricas
guedaron unas 2.100 personas sin trabajo y sin el pa-
go de sus prestaciones; algunas tenian hasta 14 afios
de estar trabajando, ya que entraron jévenes a traba-
jar y ahora quedan sin empleo, ahora les es mas dificil
colocarse por la edad. “Hay casos graves como el de
Style Avenue, donde la empresaria estuvo detenida
por haber descontado seguridad social a los emplea-
dos, pero no lo reportd, luego salié libre”, afirmd la

lider sindical.

A qué se deben los cierres

Para esta lider sindical, los despidos y cierres de fabri-
cas se debe a que la marcas que encargan la ropa, des-
pués de la pandemia del COVID 19, hicieron muchos
pedidos, provocando sobreproduccidn, entonces tie-
nen demasiado producto en bodega, lo que ha gene-
rado que los pedidos se estanquen y suspender con-
tratos en todo el mundo. Segln analisis econémicos,
no estan haciendo pedidos de ropa, pero no significa
que tengan pérdidas, tampoco estan creciendo, ya

gue han hecho una reconversién”.
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En su opinidn, la produccidn se esta desplazando a
lugares donde pagan salarios mas bajos como Viet-
nam, Bangladesh y Tailandia. Otros factores que
influyen es la inflacién y el encarecimiento de crédi-

tos.

La gente tiende mds a comprar alimentos y otros
articulos, en lugar de ropa, lo cual golpea el consu-
mo; esto ha generado una contraccién; aparte de
problemas en la cadena de suministro y falta de

materia prima e insumos a tiempo”.

Acceso a la justicia

Marta Zaldafia, lamenta que la mayoria de personas
trabajadoras de maquila que se quedan sin empleo,
son mujeres mayores de 40 afios, para quienes no
es facil encontrar un nuevo trabajo. “Hay casos muy
tristes porque a algunas personas les faltaba un ano
0 seis meses para jubilarse. En estos casos la justi-
cia es demasiado tardada y sale cara para quienes
tienen que andar de un lado a otro para recuperar
el pago de sus prestaciones laborales. Algunos pro-
cesos llevan mas de 2 afios sin respuesta, asi que las
personas se cansan y se frustran. Ejemplo de ello es
el caso de APS, que en agosto de 2023, cumplié un

afo, sin tener respuesta”.

Zaldafia considera que el Ministerio de Trabajo co-
mo la PGR, deberian de crear una ruta que dinami-
ce el proceso, porque cuando los casos llegan a los
juzgados se estancan, debido a que hay diferentes

“figuras juridicas” que impiden avanzar.
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Por ejemplo, cuando una fabrica es abandonada y las
personas trabajadoras deben cuidar los activos mate-
riales, lo que no es posible, ya que estas no tienen di-
nero, estan sin empleo y, por tanto. deben buscar
uno. Luego se encuentran con la dificultad de tener
qgue vender los activos de la empresa para poder recu-

perar un poco de dinero de sus prestaciones.
Creacidn de fianza

FEASIES, junto a otras organizaciones como ORMUSA,
elaboraron una propuesta para la creacidon de una
fianza que permita a las empresas ir pagando las in-
demnizaciones afio con ano, para no caer en estas si-
tuaciones donde las personas trabajadoras salen per-

diendo.

“Ya son mas de 30 afios de tener maquila en nuestro
pais y esas situaciones siempre se siguen dando. Una
propuesta para evitarlas es crear un pago tripartito de
la fianza (trabajadores, gobierno y empleadores). para
gue en caso de cierre, las y los trabajadores puedan
tener por lo menos un salario hasta tres meses. Esta
propuesta se entregd al Ministerio de Trabajo y a la
Asamblea Legislativa, pero ninguna de las instancias
ha mostrado interés o voluntad politica para conocer-

las y analizarlas”, sefiald Marta Zaldafia.

Son 18 mil personas las que se quedaron sin trabajo
en 2023. Algunas se han empleado en pequenos talle-
res, pero un buen porcentaje, que andaban por 50
anos, no ha logrado colocarse y por tanto, se han de-
dicado al autoempleo, a la economia informal, empleo
en comedores y cafeterias; otras estan subsistiendo

del apoyo econdmico de sus hijos e hijas.

Finalmente, Zaldafia hizo un llamado a las personas
trabajadoras para fortalecer la organizacion sindical y
reiterd otras recomendaciones al Ministerio de Traba-

joy alaAsamblea Legislativa.
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Otras recomendaciones al Ministerio de Trabajo

Marta Zaldafa considera que el Ministerio de
Trabajo, deberia acompafar las propuestas pre-
sentadas a la Asamblea Legislativa por la Federa-

cién Sindical y las organizaciones de mujeres.

El Ministerio deberia propiciar espacios de didlo-
go social para que se discutan analicen y se
aprueben estas propuestas; sin embargo, eso no
lo estan haciendo, al contrario se han cerrado
los espacios de didlogo social vy las tripartitas es-
tan acéfalas”. (Entre ellas, Consejo Nacional de

Salario Minimo y Consejo Superior del Trabajo).

“Lamentablemente. hoy no se puede ir a dejar ni
una correspondencia a la Asamblea Legislativa,
por la seguridad, uno no puede ni acercarse; es

una situacidn bastante dificil”.

A la Asamblea Legislativa

Que exista mas apertura para escuchar las pro-
puestas de las organizaciones del movimiento
social. “Hay propuestas técnicas muy buenas,
elaboradas desde el sentir de la gente, desde las
propias necesidades; debe de haber mas apertu-
ra, mas analisis y mas voluntad de querer legislar

a favor de las trabajadoras y trabajadores”.



