
En 2022, las mujeres ganaron en promedio $ 59.98 menos que los hombres  

De acuerdo a datos de la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples (2022), las 

mujeres recibieron en promedio un salario menor que el de los hombres. Mientras que 

los hombres recibieron ingresos promedios de $ 403.99, las mujeres obtuvieron $ 

344.01 dólares, presentando una diferencia salarial de $ 59.98 dólares menos que la 

población masculina; este resultado evidencia una brecha salarial de género de 15 % 

desfavorable para las mujeres. Gráfico 1. 

 

 

 

Es importante observar la relación directa que existe entre el número de grados 

aprobados con el salario promedio mensual, el cual sube en la medida que el nivel de 

escolaridad es mayor; sin embargo, la disparidad de género se mantiene 

independientemente de los niveles educativos que hayan alcanzado las mujeres.1 

Al desagregar los datos, se evidencia que la diferencia salarial es mayor a menos grados 

de estudio y disminuye a mayor nivel de estudio. Por ejemplo, en 2022, las mujeres con 

4 a 6 años de estudio ganaron en promedio $ 95. 52 menos que los hombres, las que 

tienen entre 1 y 3 años de estudio recibieron $ 75. 67 menos, las que cursaron entre 7 y 

9 años de estudio $ 71.94 menos, y las que tienen de 10 a 12 años su salario fue de $ 59. 

18 menor que el de los hombres. De 13 a más años de estudio la diferencia salarial fue 

de $ 59.20 dólares. 

                                                             
1 Banco Central de Reserva (BCR) – Oficina Nacional de Estadísticas y Censos (ONEC). Encuesta de Hogares de 
Propósitos Múltiples (EHPM,2022) 
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Gráfico 1. El Salvador. Salario promedio mensual, 
desagregado por sexo, EHPM-2022

Fuente: Elaboración propia con datos de las EHPM, 2022 



 

Otro hallazgo importante es que, aunque el salario promedio mensual aumente o 

disminuya de un año a otro, la brecha salarial de género se mantiene constante.  

 

Entre 2019 y 2022, el salario promedio de los hombres aumentó $ 30. 59 y el de las 

mujeres $ 37.90. La brecha salarial en 2019 fue de 18% y en 2022, del 15%.  El gráfico 
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GRÁFICO 2.  EL  SALVADOR:  PROMEDIO SALARIAL ($)  DE LA  
POBLACIÓN OCUPADA,  SEGÚN SEXO Y  AÑOS DE ESTUDIO 

APROBADOS EHPM,  2022 

Total Hombre Mujer

Fuente: Elaboración propia con datos de las EHPM, 2022 
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Gráfico 3. El Salvador. Comparativo de salarios promedios de 
hombres y mujeres 2019 - 2022  

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboración propia con datos de las EHPM, 2022 



Según ONU-MUJERES, invertir en el empoderamiento económico de las mujeres en 

todos los sectores y a todos los niveles, resulta fundamental para la igualdad de género, 

la erradicación de la pobreza y el crecimiento económico inclusivo.2 

                                                             
2 ONU – MUJERES. S.f. Empoderamiento económico de las mujeres. https://elsalvador.unwomen.org/es/nuestro-
trabajo/empoderamiento-

economico#:~:text=La%20brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en,Guatemala%20(Banco%20Mundial%202021).  

https://elsalvador.unwomen.org/es/nuestro-trabajo/empoderamiento-economico#:~:text=La%20brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en,Guatemala%20(Banco%20Mundial%202021)
https://elsalvador.unwomen.org/es/nuestro-trabajo/empoderamiento-economico#:~:text=La%20brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en,Guatemala%20(Banco%20Mundial%202021)
https://elsalvador.unwomen.org/es/nuestro-trabajo/empoderamiento-economico#:~:text=La%20brecha%20de%20g%C3%A9nero%20en,Guatemala%20(Banco%20Mundial%202021)

