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Resumen:  

la labor de la organización "Latiendo Juntas" que, con el apoyo de ONUSIDA, trabaja para mejorar 

el acceso de las mujeres supervivientes de violencia a servicios integrales de salud. Esto incluye 

atención a infecciones de transmisión sexual y VIH, así como el fortalecimiento de su resiliencia y 

empoderamiento. La organización ofrece terapias grupales y charlas informativas sobre VIH, 

fomentando un entorno de apoyo y sin prejuicios 
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Resumen:  

Juan, un empleado con VIH en una empresa de marketing en Ciudad de Guatemala, fue 

despedido tras la divulgación ilegal de su estado de salud por un compañero de trabajo. Buscó 

ayuda legal con Líderes Profesionales, apoyado por ONUSIDA, y presentó una demanda contra su 

empleador por violación de privacidad y discriminación. A diciembre de 2023, el caso sigue activo, 

destacando el problema de la discriminación relacionada con el VIH en Guatemala. La lucha de 

Juan simboliza un esfuerzo más amplio para promover la justicia y la inclusión. 
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Link: La sororidad e información: respuesta a violencia de género | Naciones Unidas en 
Guatemala 

Resumen:  

En un centro comunitario de Ciudad de Guatemala, Emma, una joven de 29 

años, participa en una sesión de terapia organizada por "Latiendo Juntas", 

dirigida por Wendi Polanco. Este programa, apoyado por ONUSIDA, ayuda a 

mujeres supervivientes de violencia de género a acceder a servicios integrales 

de salud, incluyendo atención para ITS y VIH. La iniciativa se enfoca en fomentar 

la resiliencia y el empoderamiento de estas mujeres, educándolas sobre sus 

derechos humanos y sexuales. La sesión proporciona un espacio seguro para 

compartir experiencias y promover el autocuidado, mientras se aborda la 

compleja relación entre el VIH y la violencia de género. Irene Izquieta, asesora 

de ONUSIDA, enfatiza la necesidad de un enfoque integral para combatir estos 

problemas, incluyendo educación y la eliminación de desequilibrios de poder 

basados en género. 

 

 

Medio:  The conversation  Fecha de 
Publicación: 

28 de diciembre 
2028  

Sección  Tema: Mujeres 
lideres  

Justicia  

Autor:  

Titulo: Economía 2023: el trabajo femenino y sus carencias 
 

https://guatemala.un.org/es/256349-la-sororidad-e-informaci%C3%B3n-respuesta-violencia-de-g%C3%A9nero
https://guatemala.un.org/es/256349-la-sororidad-e-informaci%C3%B3n-respuesta-violencia-de-g%C3%A9nero


 

 

 

Link: Economía 2023: el trabajo femenino y sus carencias (yahoo.com) 

Resumen:  

Se abordó el tema de la desigualdad de género en el ámbito laboral, resaltando la persistencia de 

"profesiones femeninas" en sectores como la salud, educación y limpieza, y la menor presencia de 

mujeres en campos como minería, seguridad, ciencia, ingeniería y logística. Además, se discutió 

sobre el "techo de cristal" que limita el acceso de las mujeres a puestos de nivel directivo, 

destacando la necesidad de una representación paritaria de mujeres en los órganos de decisión 

de las empresas 

https://es-us.noticias.yahoo.com/econom%C3%ADa-2023-trabajo-femenino-carencias-171223260.html

