Honduras

Observalorio Cenlroaméricano
de Violencia Laboral

Personas afectadas por cierres de maquilas piden al Instituto Hondureno
de Seguridad Social (IHSS), agilizar evaluaciones y dictdmenes de salud.
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En los ultimos dos afios, de 2022 a
2023, mas de 40 mil personas han
perdido su empleo en las maqui-
las, la mayoria son mujeres, quie-
nes se han quedado sin trabajo.

La situacion se complica para las
trabajadoras que enfrentan enfer-
medades ocupacionales y tenian
procesos pendientes en el Seguro
Social para lograr el dictamen de
discapacidad, necesario para obte-
ner un puesto de reubicacion o
una pension por discapacidad.

Foto tomada de Facebook Codemuh.https://www.facebook.com/photo/?

CODEMUH sefala que llevan un tiempo demandan-
do a la empresa canadiense Gildan, que responda
por las trabajadoras despedidas en 2023. Esta em-
presa cerrd plantas donde habia trabajadoras con
problemas de salud. Dijeron que el cierre se debia a
la recesidn econdmica, sin embargo, en las cartas
entregadas a las despedidas no decia que estaban
haciendo un cierre, pero asi fue, y dejaron cientos

de trabajadoras enfermas.

Las largas jornadas de trabajo que se realizan en
diferentes maquilas textiles o de la confeccidn, re-
sultan en el deterioro de la salud de las personas
trabajadoras, quienes con el tiempo empiezan a pa-
decer de enfermedades musculo esqueléticas, por
movimientos repetitivos que realizan, esto las deja

con incapacidad para trabajar.

Un calvario: acceso a la salud para ex trabajadoras
y extrabajadores de maquila

“Es como un calvario, afirmé abogada de CO-
DEMUH, para describir la lucha que realizan dece-
nas de trabajadoras afectadas por los despidos en
las fabricas de Gildan y otras empresas, en su bus-
gueda para que el Instituto Hondurefio de Seguri-
dad Social (IHSS), brinde un dictamen sobre su con-
dicién de salud.

Reyna Tejada, abogada de la Colectiva de Mujeres
Hondurefias (CODEMUH), comenta que esa ONG
brinda acompafiamiento al menos a 67 trabaja-
doras que estan “luchando” para que Gildan las
contrate en otra de sus fabricas instaladas en
Choloma, en San Pedro Sula y Villanueva.

Continuar trabajando les permitiria que puedan
seguir recibiendo atencidén médica especializada y
continuar los procesos para obtener un dictamen
de salud que demuestre los dafios derivados del
trabajo en la maquila.

De acuerdo a CODEMUH, las personas realizan
largas jornadas de trabajo, en las cuales deben
completar hasta 500 docenas de prendas. “Por
ejemplo, confeccionar 421 docenas equivale al
100% de la meta impuesta a las trabajadoras,
pero a veces les exigen 500 o mas docenas para
cumplir un 120% o hasta un 150%.

6 meses para obtener una consulta con especia-
listas y mas de dos afos para obtener dictamen
de reubicacidn

Explica la abogada, que las trabajadoras estan ex-
puestas a jornadas de trabajo extensas, altas me-
tas de produccion y eso, a veces, no les permite

gue tengan permiso para ir al Seguro Social.
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Reina Tejada, abogada de CODEMUH, en proceso de capacitacién de trabajadoras. Foto de archivo tomada de
Facebook Codemuh.https://www.facebook.com/photo/?fbid=2202400386619519&set=pcb.2202400663286158.

Para que no pierdan ese tiempo de trabajo, las traba-
jadoras deben acudir a consulta dentro de las clinicas
empresariales ubicadas dentro de las fabricas, donde
solo les brindan analgésicos o alguna inyeccién para el
dolor, pero no tienen acceso a salud de calidad.

Para conseguir una consulta con especialistas se tar-
dan de 6 meses hasta un ano, y luego para obtener un
dictamen de salud otros afios mas. Es asi que cuando
logran pasar con especialistas de medicina del trabajo,
ortopeda o neurocirujano, muchas veces ya tienen
dafios irreversibles.

Tampoco el IHSS cuenta con recursos y la capacidad
para brindar atencion adecuada a las necesidades de
las trabajadoras. Por ejemplo, la maquina que realiza
las resonancias magnéticas estd arruinada desde 2022.

“Este es un examen fundamental para conocer el diag-
nostico del dafio en musculos y tendones, por lo cual
estas personas tienen que pagar de 6 a 8 mil lempiras
en clinicas privadas para poder hacerse el examen, el
cual es indispensable para pasar consulta con el doc-
tor en medicina del trabajo. Luego tienen que esperar
mas tiempo para que el Seguro Social vaya a la fabrica
a evaluar el puesto de trabajo y asi solicitar el cambio
de puesto”, segln la condiciéon de salud, asegura la
abogada.

Estos tiempos desmotivan a las trabajadoras a
continuar con los procesos de diagnéstico, se-
gun Reina Tejada. Relata el caso de una trabaja-
dora que esta mal de salud y necesita un dicta-
men médico, pero quiere renunciar a continuar
el proceso, debido a que tiene mucho dolor en
sus hombros y ya lleva dos afios esperando res-
puesta. El IHSS todavia no ha ido a evaluar su
puesto de trabajo, asi que el proceso se estanca.

Ella tiene un problema desde hace 6 afos, hace
dos afos logré solicitar un dictamen, pero no ha
conseguido un dictamen de rehabilitacién, que
es clave para que, a través de la Secretaria del
Trabajo de Seguridad Social, un inspector vaya a
evaluar su puesto de trabajo y le dé un dicta-
men de reubicacidon, mientras tanto, ella tiene
gue seguir trabajando y cumplir metas excesivas
de produccién que siguen dafando su salud”.

Ademas del daiio en su salud, las trabajadoras
tienen que enfrentar el rechazo y discriminacién
de su grupo de trabajo, ya que deben cumplir
las metas por linea (equipos), otras trabajadoras
presionan a todo el grupo para mejorar la pro-
duccién.
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CODEMUH denuncia intentos de afectar derogacion de la Ley de em-

pleo por horas

En 2022, fue derogado el Decreto 354-2013 de la Ley de empleo por

hora. Para la abogada de CODEMUH, Reyna Tejada, esta derogacion

fue positiva en materia laboral ya que esta ley afectaba a la poblacién

trabajadora. “Habia una mayoria de poblacidon que trabajaba por hora,

y por tanto, habia pérdida de derechos. Sin embargo, actuales dipu-

tados estan queriendo presentar otro proyecto similar, pero con otro

nombre lo cudl vendria a agudizar mas la precaria situacion de los de-

rechos laborales”.

Salario minimo de trabajadoras de maquila
no cubre sus necesidades

Reyna Tejada lamenta que el salario minimo de las
trabajadoras de la maquila sea diferenciado y menor
de otros sectores econdmicos. En 2024, el salario de
magquila es de 11.137 lempiras el cual no cubre la ca-
nasta basica. Este salario es demasiado bajo, ya que
hay personas trabajadoras de maquila que alquilan
donde dormir. Muchas vienen de comunidades de
otros departamentos hasta el departamento de Cor-
tés, que es donde esta ubicada la mayoria de maqui-
las. En Cortez, los alquileres y rentas son caros, por lo
qgue las trabajadoras tienen que alquilar entre varias
personas y vivir hacinadas para poder pagar la renta.
De igual forma, la energia eléctrica es bastante cara;
hay trabajadoras que pagan desde 1.000 o hasta 2.000
lempiras de energia; todo esto les resta calidad de vi-
da.

CODEMUH espera pronta aprobacion de Ley de Salud
en el Trabajo

El 8 de marzo de 2023, Dia Internacional de la Mujer,
CODEMUH presenté al Congreso Nacional, el Antepro-
yecto de Ley de Salud en el Trabajo, el cual de ser
aprobado protegeria a la poblacién en general y no
solo a la que trabaja en la maquila, porque es una ley
preventiva”, afirma Tejada.

Fuente: Entrevista realizada por el Observatorio Centroamericano de Violencia

Laboral a Reina Tejada, abogada de CODEMUH. Febrero de 2024.
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Tabla de salario minimo, vigente a partir del 01 de enero del afio 2024

Afio 2024
Acuerdo SETRASS-109-2024
TAMARO DE LAS SALARIO MiNIMGO
EMPRESAS POR SALARIO 2024 IORMADA SALARIO
No.| RAMADEACTIVIDAD ECONGMICA |~ .0 MiNMo 2024 | | MiNIMG 2024
rasasapores | MENSUAL [ e anonanies | PORHORA
De 1a 10 B,581.45 2BE.05 3576
1 Agricultura, silvicultura, De 11250 9,064.69 302.16 vkl
caza y pesca De 51a 150 9,926.00 330.93 ik
De 151 en adelante 10,786.53 355.55 44.94
De 1a 10 11,723.87 390,80 4BES
3 | exprotacionde minasy De 11a 50 12,096.24 4.1 50,40
chidbdras De 51.a 150 14,358.50 475.28 50.41
De 151 en adelante 16,154.55 538,50 674
De 1a 10 11,507.77 38159 4795
3 | industria manufacturera De 11450 12,263 44 40878 51.10
De 51 150 14,455 6O 48185 60.23
De 151 en adelante 16,408.74 54695 6837
De 1a 10 12,102 06 40040 50,43
. De 11a 50 12,486.41 41621 5208
4 | Blectricidad, gasy agua De 512 150 1471844 200,61 6113
De 151 en adelante 16, 707 .05 556.90 6561
De 1a 10 11 B85, 95 39620 4852
. De 11450 12,263 44 408.78 5110
5 | construccien De 514 150 14,455 60 28185 &0.73
De 151 en adelante 16,408.74 S46.95 GB.37
De 1a 10 11,B85.05 306,20 40,52
Comercioal por De 112 50 12,763.44 408.78 51.10
6 |mayorymenor. De 51a 150 14,455.60 481 85 60.23
De 151 en adelante 16,408, 74 546,96 GEA7
De 1a 10 11 B85, 95 39620 4852
Restaurantes y De 11450 12,263 44 40878 51.10
7 | hoteles De 512 150 14,319.31 ok 59.66
De 151 en adelante 15 BOF 53 51675 6584
De 1a 10 11,54.03 30080 40,98
Transporte, De 11250 12,374.92 412 50 5156
8 | aimacenamienta De 514 150 14,567.00 486,23 6078
¥ comumicaciones De 151 en adelante | 16,557.50 55193 6E.99
Establecimientas De 1a 10 12,210.30 40700 S0.88
9 finan cieros, bienes De 11250 12,557.91 410.93 5249
inmuehles y servicios De 51a 150 14,849 BE 485.00 61.57
prestados alas empresas De 151 en adelante |  16,856.25 56187 70.23
Servicion Delald 11, GES.BS B899 4B.62
10 comunabes, sociales De 11a50 12,040.45 4035 50017
y personales, De 51.a 150 14,192 78 47308 50,14
seguridady limpieza De 151 en adelante | 1613041 537.01 67.13
De 1a 10 11,5985 388,99 4B.62
17 [Actividadesge De 11a 50 12,040,459 40135 5017
haspitales De 51a 150 14,022 31 457.41 5B.43
De 151 en adelante 15 61853 520,62 65.08
Empresas acogidas a
12 | lateydeZonas D 1#n adelante 11,137.04 frpler] 4640
Libres
Salaric Minimo Promedio 13,186.53 438.55 5482

Tomado de https://www.trabajo.gob.hn/
tabla-de-salario-minimo-y-tabla-del-bono-
educativo/




