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Este sitio cuenta con el apoyo financiero del Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo de Alemania (BMZ), Iniciati-

va Cristiana Romero (ICR), Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD), Agencia Valenciana de Cooperación al Desarrollo. 

Los Contenidos son de exclusiva responsabilidad de ORMUSA y las organizaciones integrantes de la REDCAM que los suscriben: en 

Personas afectadas por cierres de maquilas piden al Instituto Hondureño                              

de Seguridad  Social (IHSS), agilizar evaluaciones y dictámenes de salud. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=2202400386619519&set=pcb.2202400663286158
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CODEMUH señala que llevan un tiempo demandan-

do a la empresa canadiense Gildan, que responda 

por las trabajadoras despedidas en 2023. Esta em-

presa cerró plantas donde había trabajadoras con 

problemas de salud. Dijeron que el cierre se debía a 

la recesión económica, sin embargo, en las cartas  

entregadas a las despedidas no decía que estaban 

haciendo un cierre, pero así fue, y dejaron cientos 

de trabajadoras enfermas.  

Las largas jornadas de trabajo que se realizan en 

diferentes maquilas textiles o de la confección, re-

sultan en el deterioro de la salud de las personas 

trabajadoras, quienes con el tiempo empiezan a pa-

decer de enfermedades músculo esqueléticas, por 

movimientos repetitivos que realizan, esto las deja 

con incapacidad para trabajar.  

Un calvario: acceso a la salud para ex trabajadoras 

y extrabajadores de maquila 

“Es como un calvario, afirmó abogada de CO-

DEMUH, para describir la lucha que realizan dece-

nas de trabajadoras afectadas por los despidos en 

las fábricas de Gildan y otras empresas, en su bús-

queda para que el Instituto Hondureño de Seguri-

dad Social (IHSS), brinde un dictamen sobre su con-

dición de salud.  

Foto tomada de Facebook Codemuh.https://www.facebook.com/photo/?

En los últimos dos años, de 2022 a 

2023, más de 40 mil personas han 

perdido su empleo en las maqui-

las, la mayoría son mujeres, quie-

nes se han quedado sin trabajo. 

La situación se complica para las 

trabajadoras que enfrentan enfer-

medades ocupacionales y tenían 

procesos  pendientes en el Seguro 

Social para lograr el dictamen de 

discapacidad, necesario para obte-

ner un puesto de reubicación o 

una pensión por discapacidad. 

Reyna Tejada, abogada de la Colectiva de Mujeres 

Hondureñas (CODEMUH), comenta que esa ONG 

brinda acompañamiento al menos a  67 trabaja-

doras que están “luchando” para que Gildan las 

contrate en otra de sus fábricas instaladas  en 

Choloma, en San Pedro Sula y Villanueva.  

Continuar trabajando les permitiría que puedan 

seguir recibiendo atención médica especializada y 

continuar los procesos para obtener un dictamen 

de salud que demuestre los daños derivados del 

trabajo en la maquila.  

De acuerdo a CODEMUH, las personas realizan 

largas jornadas de trabajo, en las cuales deben 

completar hasta 500 docenas de prendas. “Por 

ejemplo, confeccionar 421 docenas equivale al 

100% de la meta impuesta a las trabajadoras,    

pero a veces les exigen 500 o más docenas para 

cumplir un 120% o hasta un 150%.  

6 meses para obtener una consulta con especia-

listas y más de dos años para obtener dictamen 

de reubicación 

Explica la abogada, que las trabajadoras están ex-

puestas a jornadas de trabajo extensas, altas me-

tas de producción y eso, a veces, no les permite 

que tengan permiso para ir al Seguro Social. 
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Para que no pierdan ese tiempo de trabajo, las traba-

jadoras  deben acudir a consulta dentro de las clínicas 

empresariales ubicadas dentro de las fábricas, donde 

solo les brindan analgésicos o alguna inyección para el 

dolor, pero no tienen acceso a salud de calidad.  

Para conseguir una consulta con especialistas se tar-

dan de 6 meses hasta un año, y luego para obtener un 

dictamen de salud otros años más. Es así que cuando 

logran pasar con especialistas de medicina del trabajo, 

ortopeda o neurocirujano, muchas veces ya tienen 

daños irreversibles.  

Tampoco el IHSS cuenta con recursos y la capacidad 

para brindar atención adecuada a las necesidades de 

las trabajadoras. Por ejemplo, la máquina que realiza 

las resonancias magnéticas está arruinada desde 2022.  

“Este es un examen fundamental para conocer el diag-

nóstico del daño en músculos y tendones, por lo cual 

estas personas tienen que pagar de 6 a 8 mil lempiras 

en clínicas privadas para poder hacerse el examen, el 

cual es indispensable para pasar consulta con el doc-

tor en medicina del trabajo. Luego tienen que esperar 

más tiempo para que el Seguro Social vaya a la fábrica 

a evaluar el puesto de trabajo y así solicitar el cambio 

de puesto”, según la condición de salud, asegura la 

abogada. 

Reina  Tejada, abogada  de CODEMUH, en proceso de capacitación de trabajadoras. Foto de archivo tomada de                   
Facebook Codemuh.https://www.facebook.com/photo/?fbid=2202400386619519&set=pcb.2202400663286158.  

Estos tiempos desmotivan a las trabajadoras a 

continuar con los procesos de diagnóstico, se-

gún Reina Tejada. Relata el caso de una trabaja-

dora que está mal de salud y necesita un dicta-

men médico, pero quiere renunciar a continuar 

el proceso, debido a que tiene mucho dolor en 

sus hombros y ya lleva dos años esperando res-

puesta. El IHSS todavía no ha ido a evaluar su 

puesto de trabajo, así que el proceso se estanca. 

Ella tiene un problema desde hace 6 años, hace 

dos años logró solicitar un dictamen, pero no ha 

conseguido un dictamen de rehabilitación, que 

es clave para que, a través de la Secretaría del 

Trabajo de Seguridad Social, un inspector vaya a 

evaluar su puesto de trabajo y le dé un dicta-

men de reubicación, mientras  tanto, ella  tiene 

que seguir trabajando y cumplir metas excesivas 

de producción que siguen dañando su salud”.   

Además del daño en su salud, las trabajadoras 

tienen que enfrentar el rechazo y discriminación 

de su grupo de trabajo, ya que deben cumplir 

las metas por línea (equipos), otras trabajadoras 

presionan a todo el grupo para mejorar la pro-

ducción.   
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CODEMUH denuncia intentos de afectar derogación de la Ley de em-

pleo por horas 

En 2022, fue derogado el Decreto 354-2013  de la Ley de empleo por 

hora. Para la abogada de CODEMUH, Reyna Tejada,  esta derogación 

fue positiva en materia laboral ya que esta ley afectaba a la población 

trabajadora. “Había una mayoría de  población que trabajaba por hora, 

y por tanto, había pérdida de derechos. Sin embargo,  actuales dipu-

tados  están queriendo presentar otro proyecto similar, pero con otro 

nombre  lo cuál vendría a agudizar más la precaria situación de los de-

rechos laborales”. 

Salario mínimo de trabajadoras de maquila                    

no cubre sus necesidades 

Reyna Tejada lamenta que el salario mínimo de las 

trabajadoras de la maquila sea diferenciado y menor 

de otros sectores económicos.  En 2024, el salario de 

maquila es de 11.137 lempiras el cual no cubre la ca-

nasta básica. Este salario es demasiado bajo, ya que 

hay personas trabajadoras de maquila que alquilan 

donde dormir. Muchas vienen de comunidades de 

otros departamentos hasta el departamento de Cor-

tés, que es donde está ubicada la mayoría de maqui-

las. En Cortez,  los alquileres y rentas son caros, por lo 

que las trabajadoras tienen que alquilar entre varias 

personas y vivir hacinadas para poder pagar la renta. 

De igual forma, la energía eléctrica es bastante cara; 

hay trabajadoras que pagan desde 1.000 o hasta 2.000 

lempiras de energía; todo esto les resta calidad de vi-

da. 

CODEMUH espera pronta aprobación de Ley de Salud 

en el Trabajo  

El 8 de marzo de 2023, Día Internacional de la Mujer, 

CODEMUH presentó al Congreso Nacional, el Antepro-

yecto de Ley de Salud en el Trabajo,  el cual  de ser 

aprobado protegería a la población en general y no 

solo a la que trabaja en la maquila, porque es una ley 

preventiva”, afirma Tejada.  

 

 

Fuente: Entrevista realizada por el Observatorio Centroamericano de Violencia 

Laboral a Reina Tejada, abogada de CODEMUH. Febrero de 2024.  

Tomado de https://www.trabajo.gob.hn/

tabla-de-salario-minimo-y-tabla-del-bono-

educativo/ 


