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TITULAR NOTA FUENTE 

Mesa por la Justicia 
Laboral advierte de 

despidos en 
personal de 

cementerios y 
mercados de 

alcaldías  

En el distrito de Soyapango se registraron entre 2021 y 2023 alrededor de 300 a 400 despidos, entre 
ellos directivos sindicales, dijo Ovidio Hernández, secretario general del Sindicato de la ex alcaldía de 
Soyapango (SITRASOYA) y miembro de la Mesa Permanente por la Justicia Laboral. Según 
Hernández, la creación de la Autoridad Nacional de Desechos Sólidos (ANDRES) tuvo como propósito 
desarticular a los sindicatos y al personal organizado. Explicó que, tras los despidos de empleados del 
CAM y de la unidad de desechos sólidos, ahora el turno será para trabajadores de cementerios y 
mercados. 
https://ysuca.org.sv/2025/09/mesa-por-la-justicia-laboral-advierte-de-despidos-en-personal-de-cementerios-y-mercados-de-alcaldias/ 

YSUCA 
Lunes 1 
Septiembre 2025  

Fruit of th Loom 
cerrará una de sus 

plantas de 
producción en El 

Salvador  

La empresa textilera estadounidense Fruit of the Loom cerrará la operación de una de sus plantas, 
según confirmó este miércoles el presidente de la Asociación Salvadoreña de Industriales (ASI), Jorge 
Arriaza. "Es uno de nuestros sectores más importantes en la economía. Le corresponde a la empresa 
dar los detalles de cómo va a hacer el proceso que están llevando a cabo. Entiendo que siempre dejan 
algunas plantas operando. No es toda la compañía, pero la razón es principalmente de mercado”, 
afirmó el funcionario, quien participa este día del Congreso Nacional de Energía (COREN 2025). 
También lo confirmó más tarde el presidente de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas 
Francas de El Salvador, José Antonio Escobar, quien explicó que se trata de una de las plantas 
ubicadas en el complejo industrial American Park, en Ciudad Arce, que daba empleo a unas 1,200 
personas. 
https://www.laprensagrafica.com/economia/Fruit-of-the-Loom-cerrara-una-de-sus-plantas-de-produccion-en-El-Salvador-20250903-0030.html  

LPG 
Pág.24 
Jueves 4 
Septiembre 2025 

Sindicatos médicos 
advierten de más 
renuncias en el 

Rosales  

El Movimiento por la Salud “Dr. Salvador Allende” ALAMES El Salvador y el Sindicato de Trabajadores 
de la Salud (SITRASALUD) advirtieron que las renuncias de médicos del Hospital Nacional Rosales 
(HNR) continuarán en los próximos días. De acuerdo a ALAMES, hasta el momento 40 médicos 
presentaron su renuncia en el HNR debido a que fueron trasladados a otros centros de salud “de 
forma arbitraria”, lo que ha provocado “el desmantelamiento del tercer nivel de atención en salud”. 
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Sindicatos-advierten-de-mas-renuncias-en-el-Hospital-Rosales-20250905-0094.html  

LPG 
Pág.10 y 12 
Sábado 6 
Septiembre 2025  

La pobreza en el país 
se agrava por el 
hacinamiento, 

analfabetismo y el 
desempleo  

Tener un vehículo es igual de inalcanzable que contar con un aire acondicionado para muchos 
hogares salvadoreños a pesar de que algunos de sus habitantes tengan un empleo, sin que 
este represente poder de adquisición. En El Salvador, por ejemplo, el parque vehicular asciende a casi 
dos millones de unidades; pero su posición (al sumar motocicletas y carros) se concentra en más de 
800,000 hogares; es decir que en menos de la mitad de los hogares del país. 
https://www.eldiariodehoy.com/noticias/la-pobreza-se-agrava-por-el-hacinamiento-analfabetismo-y-el-desempleo/33109/2025/  

EDH 
Pág.4, 5 y 6 
Domingo 7 
Septiembre 2025  

Mujeres no estudian 
por los que haceres 

en sus viviendas  

Seis (297,867) de cada diez (477,435) salvadoreños, de diez años o más, que no saben leer ni 
escribir, son mujeres; situación que históricamente se ha mantenido en el país.La representante del 
Frente Magisterial Salvadoreño (FMS), Idalia Zúniga, señaló que el derecho al acceso a la educación 
en las mujeres no ha sido igual respecto a los hombres, principalmente en la zona rural. “En el campo 
se da por costumbre que, a las niñas por protegerlas, entre comillas, deciden no enviarlas a las 
escuelas. Es una protección que también lo que está provocando es que no se esté cumpliendo un 

EDH 
Pág.7 
Domingo 7 
Septiembre 2025  
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derecho. Lamentablemente eso afecta más a las mujeres que a los varones. En el campo, en la zona 
rural, eso ya se veía. Por ejemplo, en los grados de tercer ciclo, especialmente noveno, octavo grado, 
ya no se veían niñas; la mayoría eran varones porque caminan grandes distancias. A las niñas las 
dejan haciendo la comida, moliendo para poder llevar la comida a los mozos, a los trabajadores. Otro 
(aspecto) es para protegerlas porque las pueden violar en el camino, pueden pasar muchas 
situaciones”, explicó Zúniga. 
https://www.eldiariodehoy.com/noticias/las-mujeres-no-estudian-por-los-quehaceres-del-hogar/33126/2025/ 

Nacer para servir en 
los oficios 

domésticos en el 
estigma al que ha 
estado sujeta la 

mujer rural  

En la zona rural del país es un patrón conductual que la mujer se dedique a las labores domésticas y 
agrícolas, es un rol que ha sido infundado desde generaciones antiguas, que se ha repetido y que 
hasta la fecha aún se mantiene. En el campo la mujer nace estigmatizada a «únicamente servir para 
hacer oficios domésticos», sin tener opción si quiere o no dedicarse a otra cosa, ya que, al no tener 
acceso a la educación, no por falta de escuelas sino de oportunidades para asistir, son limitadas las 
oportunidades de desarrollo. 

LPG 
Pág.19 
Lunes 8  
Septiembre 2025  

La tenaz lucha de 
una madre que 

desafió la adversidad 
 

La historia de Margarita es un testimonio conmovedor de la fuerza y la resiliencia en un entorno 
marcado por la precariedad económica, la lucha en solitario y la falta de apoyo familiar. A los 18 años 
tuvo a su primera hija y al poco tiempo de convertirse en madre de cinco niñas y un varón, decidió 
separarse y luchar sola por sus hijos debido a la violencia física, psicológica y verbal que sufría por 
parte de su pareja. 

LPG 
Pág.9 
Martes 9 
Septiembre 2025  

Jefas de hogar: el 
42.6% de las familias 

salvadoreñas 
depende de una 

mujer 
 

En El Salvador, casi la mitad de los hogares son encabezados por mujeres. En 2023, tomando como 
base la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples (EHPM), el 42.6 % de los hogares salvadoreños 
era encabezado por una mujer, frente al 39.1 % que se registró en 2022, lo que marca un incremento 
de 3.5%.  Por otra parte, el Censo 2024 reflejó que el 45% de los hogares tienen jefatura femenina y, 
dentro de los hogares monoparentales (a cargo de uno de los progenitores), el 87.7% son sostenidos 
por mujeres.  Expertas en el tema de género señalan que esta realidad coloca sobre los hombros de 
las mujeres no solo la responsabilidad económica en sus hogares, sino también la carga del cuidado 
familiar, en un contexto marcado por la pobreza y la desigualdad que tiene a la base causas 
estructurales.  Carmen Urquilla, coordinadora del Programa de Justicia Económica y laboral de la 
Organización de Mujeres Salvadoreñas por la Paz (ORMUSA), advierte que esta situación genera un 
«círculo vicioso» difícil de romper, pues las mujeres sostienen el hogar, pero al mismo tiempo cargan 
con un trabajo no remunerado.  
https://www.eldiariodehoy.com/economia/jefas-de-hogar-el-42-6-de-las-familias-salvadorenas-depende-de-una-mujer/34136/2025/ 

EDH 
Pág.23 
Martes 9 
Septiembre 2025  

Empresarios pausan 
inversiones en zonas 

francas en El 
Salvador por 

incertidumbre 
comercial de EE.UU. 

 

Algunas empresas ubicadas en zonas francas en El Salvador han pausado sus inversiones por la 
incertidumbre comercial con Estados Unidos, confirmó el director ejecutivo de Aristos Inmobiliaria, 
Edwin Escobar. Durante la realización de la Expo Logística 2025, Escobar señaló que hay empresas 
dedicadas al sector de autopartes que están esperando “mayor claridad” de la Administración de 
Donald Trump para tomar una decisión sobre sus inversiones. 
https://diario.elmundo.sv/economia/empresarios-reportan-pausa-de-inversiones-en-zonas-francas-en-el-salvador-por-incertidumbre-comercial-de-
ee-uu 

Diario El Mundo 
Martes 9 
Septiembre 2025  

Industria Textil en El 
Salvador se 

Fortalece: gremiales 
y sindicatos logran 
consensos claves 

para el sector 
 

En un avance significativo para superar las tensiones crónicas entre sindicatos y empleadores, el 
Ministro de Trabajo de El Salvador, Rolando Castro, anunció hoy un acuerdo clave que revitalizará la 
industria textil del país. La reunión, que congregó a representantes de las principales gremiales 
empresariales del sector y sindicatos activos, marca un hito en la colaboración tripartita entre gobierno, 
trabajadores y empresas. Durante años, la industria textil salvadoreña ha lidiado con dificultades y 
malentendidos entre las partes, lo que ha limitado su crecimiento y competitividad en el mercado 
internacional. Sin embargo, tras diálogos constructivos, se lograron consensos que prometen un mayor 
empuje en la producción, junto con garantías sólidas de derechos laborales para los trabajadores del 
rubro. 
https://lapagina.com.sv/nacionales/industria-textil-en-el-salvador-se-fortalece-gremiales-y-sindicatos-logran-consensos-claves-para-el-sector/ 

La Página 
Jueves 11 
Septiembre 2025  

Empleo femenino en 
construcción crece 

un 9 % en proyectos 
de gran magnitud 

 

El director ejecutivo de la Oficina de Planificación del Área Metropolitana de San Salvador (OPAMSS), 
Luis Rodríguez, destacó que las políticas implementadas por el Gobierno del Presidente Nayib Bukele 
han impulsado un crecimiento sin precedentes en la industria de la construcción. Solo en la zona 
metropolitana se han generado más de 17,000 empleos y se ha alcanzado una inversión histórica de 
$3,505 millones, consolidando al sector como un motor clave para el desarrollo económico del país. 
https://lapagina.com.sv/nacionales/empleo-femenino-en-construccion-crece-un-9-en-proyectos-de-gran-magnitud/ 

La Página 
Jueves 11 
Septiembre 2025  

Sindicato reporta Entre 40 y 60 personas habrían sido despedidas por cierre de una planta de Fruit of the Loom ubicada Diario El Mundo 
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más de 40 personas 
despedidas en 

fábrica de Fruit of the 
Loom 

 

en la playa Joya de Cerén, en el parque industrial American Park, en Ciudad Arce, informó la 
Federación de Asociaciones y Sindicatos Independientes de El Salvador (FEASIES). La secretaría 
general de FEASIES, Marta Zaldaña, confirmó el cierre progresivo de la planta, un proceso del que se 
informó el mes pasado y que se convertiría en una acción paulatina hasta febrero de 2026. Para 
Zaldaña, los primeros reportes de despidos evidencia que las decisiones de la empresa se han 
adelantado. 
https://diario.elmundo.sv/economia/sindicato-reporta-mas-de-40-personas-despedidas-en-fabrica-de-fruit-of-the-loom 

Viernes 12 
Septiembre 2025  

Las mujeres 
dominan el sector 

informal del empleo 
en el país 

 

Se calcula al menos el 71% de la población económicamente activa de El Salvador están en el sector 
informal. Es decir, siete de cada diez personas. La Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
también indicó a finales de 2023 que El Salvador tenía la tasa de empleo informal más alta de la 
región, con 69% del total del empleo, datos similares son los ofrecidos por la Encuesta de Hogares de 
Propósitos Múltiples (EHPM) del mismo año. Del total de trabajadores informales, más de la mitad, el 
70% son mujeres. Así lo detalla la organización de las Naciones Unidas en la página de ONU Mujeres, 
«ellas tienen una alta participación en el sector informal en el El Salvador, -72 %- comparado con 56 % 
de los hombres», dice la publicación. 
https://www.eldiariodehoy.com/economia/las-mujeres-dominan-el-sector-informal-del-empleo-en-el-pais/35506/2025/ 

EDH 
Pág.36 y 37 
Lunes 15 
Septiembre 2025  

Concejo Superior del 
Trabajo discute 

ampliar el periodo 
sindical 

 

El Consejo Superior del Trabajo (CST) evalúa la ampliación del período de representación sindical y 
que este pase de un año a tres. La propuesta fue planteada por el sector trabajador, el cual asegura 
que está relacionada con sugerencias de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). El artículo 
226 inciso tres del Código de Trabajo establece que las juntas directivas de los sindicatos deben 
“comunicar una vez por año al ministerio de trabajo y previsión social, la nómina actualizada de los 
miembros del sindicato”. 

LPG 
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Septiembre 2025  

Site de cada diez 
adultos mayores no 
tienen una pensión 

en El Salvador 
 

El Salvador tiene 539,583 adultos mayores (a partir de los 60 años) que no cuentan con una pensión. 
Patricio Pineda, quien es experto en pensiones y miembro de la Mesa por una Pensión Digna, señaló 
que de los 755,583 adultos mayores que residen en el país apenas un 28% (216,000) cuentan con una 
pensión, de acuerdo a datos consignados con información del Fondo Monetario Internacional (FMI). 
“Los pensionados al 2025 solo son 216,000, equivalente a un 28% del total de 755,583 adultos 
mayores que habitan en El Salvador, la fuente (es) Fondo Monetario Internacional (FMI)... Hay más de 
500,000 adultos mayores desprotegidos. Esta situación es la que mantiene en vilo a los organismos 
financieros multilaterales porque justamente a esta masa poblacional de adultos mayores es imposible 
que le den trabajo”, señaló el experto durante el programa de entrevistas Frente a Frente. 

LPG 
Pág.6 y 9 
Martes 16 
Septiembre 2025  

Al menos 300 
médicos renunciaron 
al Seguro Social en 

un año y medio 
 

Desde diciembre de 2023 a la fecha, al menos 300 médicos especialistas y subespecialistas han 
renunciado al Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), según datos del Sindicato de Médicos 
Trabajadores del Seguro Social (SIMETRISSS). “La mayoría de los colegas especialistas y 
subespecialistas están afiliados al sindicato y así es cómo lo pudimos corroborar. Alrededor de 300 
médicos, por lo menos que nosotros tenemos registrados, ya no están en el listado y es como nosotros 
lo podemos verificar”, señaló el doctor Rafael Aguirre, secretario general de la gremial, a LA PRENSA 
GRÁFICA, hoy. 
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Al-menos-300-medicos-han-renunciado-en-el-Seguro-Social-20250916-0097.html 

LPG 
Pág.4 y 5 
Miércoles 17 
Septiembre 2025  

Movimiento reporta 
más de 17,800 

empleados públicos 
despedidos durante 

2025 
 

Al menos 17,810 empleados públicos fueron despedidos en lo que va de 2025 según el reporte del 
Movimiento de Trabajadores Despedidos (MTD), que alega que hay despidos “arbitrarios e ilegales” 
por no tener respaldo técnico. El representante del Movimiento, Héctor Rodríguez, reveló a Diario El 
Mundo que la cifra de despedidos en el gobierno es de 17,810 tomando en cuenta recientes ceses de 
labores en el Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos y Excombatientes (Inabve) y 
del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS). 
https://diario.elmundo.sv/politica/movimiento-reporta-mas-de-17800-empleados-publicos-despedidos-durante-2025 

Diario El Mundo 
Miércoles 17 
Septiembre 2025  

Mesa Permanente 
por la Justicia 

laboral relaciona 
despidos con 

compromisos del 
gobierno ante el FMI 

 

Para los miembros de la Mesa Permanente por la Justicia Laboral, los casi 500 despidos que se han 
dado de forma arbitraria en la alcaldía de San salvador Este, conformada por los distritos de 
Soyapango, Ilopango, San Martín y Tonacatepeque, responde a un compromiso del gobierno con el 
Fondo Monetario Internacional. Patricia de Claudio recordó que esta supresión de plazas se incluyó en 
el presupuesto 2025. Los integrantes de la Mesa Permanente por la Justicia Laboral advirtieron que 
esta situación se replicará en otras alcaldías, como San Salvador Centro, donde ya se han aprobado 
acuerdos para aplicar la Ley de la Autoridad Nacional de Disposición de Desechos Sólidos (ANDRES), 
creada a finales de 2024. 
https://ysuca.org.sv/2025/09/mesa-permanente-por-la-justicia-laboral-relaciona-despidos-con-compromisos-del-gobierno-ante-el-fmi/ 

YSUCA 
Miércoles 17 
Septiembre 2025  
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La Entrevista: 
Despidos arbitrarios 

 

Patricia de Claudio y Ovidio Hernández, de la Mesa Permanente por la Justicia Laboral, en La 
Entrevista con el periodista Gerardo Castro | Foto Radio YSUCA. 
Escuche La Entrevista acá: 
https://ysuca.org.sv/2025/09/despidos-arbitrarios/ 

YSUCA 
Miércoles 17 
Septiembre 2025 

Preparan informe 
sobre transición de 
economía informal a 

economía formal 
 

El paso de la informalidad a la formalidad es uno de los temas que ha resonado en diferentes eventos 
estas últimas semanas en El Salvador. Para el Consejo Superior del Trabajo (CST) es uno de sus 
principales ejes de trabajo y ya preparan su primer informe para enviarlo a la Presidencia. “Veíamos 
que hay un universo un tanto complicado sobre todo por las microempresas que van sobreviviendo 
con poco y les atemoriza la inscripción a la formalidad por el alto costo o lo consideran un tanto 
engorroso. Parte del informe a Casa Presidencial es sobre toda esa discusión y cómo le iremos dando 
forma a la propuesta”, comentó Marta Campos, vicepresidenta del consejo por el sector laboral. 
https://www.laprensagrafica.com/economia/El-Consejo-Superior-de-Trabajo-prepara-informe-sobre-transicion-de-economia-informala-economia-
formal-20250917-0088.html 

LPG 
Pág.22 
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Septiembre 2025  

Igualdad salarial 
 

Carmen Urquilla, coordinadora del programa Justicia Laboral y Económica de ORMUSA, en La 
Entrevista con el periodista Gerardo Castro | Foto Radio YSUCA. 
Escuche La Entrevista Acá: 
https://ysuca.org.sv/2025/09/igualdad-salarial/ 

YSUCA 
Jueves 18 
Septiembre 2025  

Mujeres rompen 
barreras en la 

Tiendona con trabajo 
duro 

 

En la Tiendona, varias mujeres están rompiendo barreras al desempeñar trabajos que exigen 
principalmente fuerza física, un espacio donde antes predominaba la presencia masculina. Desde las 
primeras horas de la mañana recorren los pasillos del mercado, lo que demuestra su determinación 
por salir adelante, aunque las condiciones sean duras. Este esfuerzo, que les permite sostener 
económicamente a sus familias, también visibiliza la lucha femenina por conquistar nuevos espacios 
laborales. 
https://www.canal12.com.sv/noticia/mujeres-rompen-barreras-en-la-tiendona-con-trabajo-duro/ 

Canal 12 
Jueves 18 
Septiemvbre 2025  

Igualdad salarial para 
las mujeres sigue 

pendiente 
 

Carmen Urquilla, coordinadora del programa Justicia Laboral y Económica de la Organización de 
Mujeres Salvadoreñas por la Paz, dijo que en El Salvador las mujeres continúan enfrentando 
desventajas estructurales en el mercado laboral que limitan sus oportunidades y calidad de vida. Las 
mujeres reciben en promedio hasta un 20 % menos de ingresos que los hombres por realizar el mismo 
trabajo o actividades de igual valor, dijo Urquilla, en una entrevista en radio YSUCA, y agregó que la 
brecha salarial no es la única existente, pero sí una de las más graves. 
https://www.diariocolatino.com/igualdad-salarial-para-las-mujeres-sigue-pendiente/ 

Diario Co Latino 
Pág.3 
Viernes 19 
Septiembre 2025  

Ministerio de Trabajo 
registró más de 7,000 

conciliaciones 
laborales en el último 

año 
 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) registró al menos 7,400 conciliaciones laborales 
entre junio de 2024 y mayo de 2025, según la memoria de labores de la institución. En el documento, 
al que Diario El Mundo tuvo acceso, el MTPS señala que del total de personas beneficiadas 2,464 
fueron mujeres. El Departamento Nacional de Organizaciones Sociales fue el encargado de atender 
los más de 7,000 casos en el último año, una cifra inferior a los datos de junio de 2023 a mayo de 
2024 según el gobierno. 
https://diario.elmundo.sv/economia/ministerio-de-trabajo-registro-mas-de-7000-conciliaciones-laborales-en-el-ultimo-ano 

Diario El Mundo 
Sábado 20 
Septiembre 2025  

Movimiento Social 
denuncia el 

agravamiento de la 
crisis social en El 

Salvador 
 

El Bloque de Resistencia y Rebeldía Popular (BRRP), ha emitido un comunicado denunciando el grave 
deterioro de la situación social y económica que afecta a las familias salvadoreñas, especialmente a 
las de bajos ingresos. En el comunicado el Bloque de Resistencia y Rebeldía Popular, señala que los 
problemas de escasez de agua, despidos masivos, crisis educativa y un sistema de salud colapsado 
son síntomas de una gestión gubernamental deficiente. El comunicado resalta que la crisis del agua se 
ha intensificado, y persisten los cortes y el desabastecimiento, agravados por la falta de un 
mantenimiento adecuado de las tuberías. Según la organización, la negligencia ha resultado en la 
pérdida de hasta el 60% del agua potable. 
https://ysuca.org.sv/2025/09/movimiento-social-denuncia-el-agravamiento-de-la-crisis-social-en-el-salvador/ 

YSUCA 
Lunes 22 
Septiembre 2025  

El 70% de los 
hogares en 

Centroamérica tienen 
una vivienda precaria 

 

We Effect Centroamérica, FUNDASAL y la Secretaria de la Integración Social Centroamericana 
(SISCA-SICA) realizaron el evento «Tierra, techo y comunidad: Resultados, historia y diálogo sobre 
vivienda cooperativa en Centroamérica», en el que abordaron los hallazgos de la evaluación del 
Programa Regional de Vivienda Cooperativa por Ayuda Mutua en Centroamérica Damaris Ruiz, 
directora de We Effect Centroamérica, dijo que el 40% de los hogares en la región no cuentan con una 
vivienda y el 70% de los hogares viven en una vivienda precaria. 
https://ysuca.org.sv/2025/09/el-70-de-los-hogares-en-centroamerica-tienen-una-vivienda-precaria/ 

YSUCA 
Miércoles 24 
Septiembre 2025  

FMI sugirió en 2021 
aumentar la edad de 

El Fondo Monetario Internacional (FMI) sugirió en 2021 aumentar la edad de jubilación para las 
mujeres y también hacer una mayor indexación a la esperanza de vida para hombres y mujeres, esto 
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jubilación para las 
mujeres 

 

como parte de la evaluación del Artículo IV que el organismo hace a las finanzas públicas de cada 
año. “Algunos elementos que pueden considerarse para aliviar la presión presupuestaria son: aumento 
de la edad de jubilación para las mujeres y una mayor indexación a la esperanza de vida para 
hombres y mujeres, reducción de las comisiones de las administradoras privadas de fondos (AFP), y 
una mejor conexión entre las pensiones y las cotizaciones”, indicaba la evaluación de ese momento. 
https://www.laprensagrafica.com/economia/FMI-sugirio-en-2021-aumentar-la-edad-de-jubilacion-para-las-mujeres-20250924-0096.html 

Jueves 25 
Septiembre 2025  

El Salvador, entre los 
países con menor 

edad para jubilarse 
 

El Salvador, Venezuela y Bolivia son los países de Latinoamérica con las edades mínimas de 
jubilación más bajas, cuyos sistemas previsionales siguen bajo análisis de su sostenibilidad y los 
beneficios a la población.  En el caso de Bolivia, la edad promedio para jubilarse es de 58 años, pero 
dependiendo del sistema en el que estén inscritos (donde han operado públicos y privados) pueden 
jubilarse a los 50 años. También se les dan prerrogativas a las mujeres que tienen hijos. La ley les 
permite reducirse un año de jubilación por cada hijo que tengan.  
https://www.eleconomista.net/actualidad/El-Salvador-entre-los-paises-de-Latinoamerica-con-menor-edad-para-jubilarse-20250925-0001.html 
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Ministerio de Trabajo 
reporta más de 

129,000 accidentes 
laborales en los 
últimos 13 años 

 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) confirmó que entre el 2013 y el 2025 se reportaron 
129,271 accidentes de trabajo al Sistema Nacional de Notificación de Accidentes de Trabajo (SNNAT). 
Las estadísticas revelan que un 48.5 % de los accidentes de trabajo se reportaron en el departamento 
de San Salvador, una situación vinculada a que buena parte de las empresas se concentran en este 
sector. 
https://diario.elmundo.sv/economia/ministerio-de-trabajo-reporta-mas-de-129000-accidentes-de-trabajo-en-los-ultimos-13-anos 

Diario El Mundo 
Jueves 25 
Septiembre 2025  

Las mujeres en El 
Salvador trabajan en 

sectores menos 
productivos que los 

hombres 
 

El Instituto de Investigaciones Económicas de la UES (INVE) realizó una ponencia sobre los 
determinantes socioeconómicos y culturales de la brecha salarial de género en El salvador. La 
investigación revela que las mujeres continúan teniendo una diferencia salarial con respecto a los 
hombres. La economista Jessica González dijo que en términos de ingresos laborales se encontró que 
las mujeres se concentran más en sectores menos productivos como el comercio, y el comercio 
informal. Además de dedicar tres veces más al cuidado de los hijos y a otros familiares. 
https://ysuca.org.sv/2025/09/las-mujeres-en-el-salvador-trabajan-en-sectores-menos-productivos-que-los-hombres/ 

YSUCA 
Viernes 26 
Septiembre 2025  

377 médicos han 
renunciado al Seguro 
Social en los últimos 

años 
 

La escasez de medicamentos e insumos no es el único problema que impacta en el Instituto 
Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), debido a que en los últimos dos años se ha registrado la 
renuncia de 377 médicos.  Para 2023, la autónoma contaba con 2,527 médicos; actualmente hay 
alrededor de 2,150 a nivel general, según el Sindicato de Médicos Trabajadores del ISSS 
(SIMETRISSS). “A esto se suma la situación de escasez de medicamentos e insumos, así como las 
citas prolongadas. Es una situación que nos preocupa como gremio médico”, señaló el médico 
especialista Rafael Aguirre, secretario de SIMETRISSS. 
https://www.eldiariodehoy.com/noticias/377-medicos-han-renunciado-al-seguro-social-en-los-ultimos-anos/37891/2025/  
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El Estado 
salvadoreño debe 

destinar recursos a 
resolver la crisis de 

cuidados 
 

El Salvador atraviesa una crisis de los cuidados que exige una respuesta inmediata. El proyecto de 
Presupuesto General de la Nación 2026 debe incluir partidas etiquetadas y suficientes destinadas a la 
Política Nacional de Corresponsabilidad de los Cuidados, aprobada en noviembre de 2023. Sin estos 
recursos fiscales, esta iniciativa se queda en papel mojado. Mientras tanto, millones de personas y de 
hogares seguirán sin recibir la atención que necesitan para funcionar dignamente y participar de 
manera plena en la vida económica y social del país. Actualmente, la pobreza multidimensional afecta 
al 52 % de las familias salvadoreñas . Uno de cada cuatro niños y niñas vive en situación de abandono 
(BCR, 2024) y el 80 % de los adultos mayores no puede pensionarse cuando deja de laborar debido a 
que nunca ha cotizado a un sistema de pensiones o bien porque las pensiones son tan bajas que no 
podrían sobrevivir su ancianidad en condiciones de dignidad y de bienestar humano. Además, de 
acuerdo con la FAO (2024) casi tres millones de salvadoreños se encuentran en condición de 
emergencia alimentaria, lo que profundiza la vulnerabilidad de familias que no cuentan con redes de 
apoyo sólidas ni servicios públicos de cuidado accesibles 
https://www.alharaca.sv/opinion/crisis-de-cuidados-presupuesto-general-de-la-nacion/ 

Alharaca 
Lunes 27 
Septiembre 2025  

Sector público 
suprimirá las plazas 

sin utilizar en los 
últimos años 

 

Las instituciones que conforman el sector público no financiero (SPNF) deberán suprimir todas las 
plazas que hayan estado vacantes en los últimos dos años, de acuerdo con la política presupuestaria 
que el Ministerio de Hacienda giró a mediados de este año para formular el Presupuesto General del 
Estado 2026. “Las instituciones deberán identificar y suprimir todas las plazas vacantes de que 
dispongan por cualquier fuente de financiamiento y que no se hayan ocupado en los dos últimos 
ejercicios fiscales, incluyendo el ejercicio fiscal 2025”, dice la instrucción contenida en la Política 
Presupuestaria 2026 y que Hacienda publicó en su portal. 
https://www.laprensagrafica.com/economia/Sector-publico-suprimira-las-plazas-sin-utilizar-en-los-ultimos-dos-anos-en-El-Salvador-20250926-
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0094.html 

Una década sin 
cumplir el debido 

proceso de revisión 
salarial a los 
profesores 

 

El Sindicato de Maestras y Maestros de la Educación Pública de El Salvador (SIMEDUCO) señaló que 
el proceso de revisión salarial no se ha cumplido desde hace una década, lo que ha llevado al 
gobierno, en una de las medidas unilaterales que tomó, a un ahorro que sobrepasó los $35 millones. 
El secretario general de la organización, Francisco Zelada, señaló que no actualizar los salarios de los 
educadores en el país representa “un abandono del magisterio” y “un sabotaje a la calidad de la 
Educación Pública” al promover la desmotivación del recurso humano y frenando el desarrollo 
económico-social. 
https://www.eldiariodehoy.com/noticias/una-decada-sin-cumplir-el-debido-proceso-de-revision-salarial-a-maestros-senala-
simeduco/38322/2025/#:~:text=El%20Sindicato%20de%20Maestras%20y,que%20sobrepas%C3%B3%20los%20%2435%20millones 
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Aumento de 
esperanza de vida en 

la región empuja 
reformas de 

pensiones, dice 
estudio 

 

“Lo que no te han contado del Sistema de Pensiones en América Latina y El Ca- ribe (ALC)” es un 
docu- mento publicado por la Fe- deración Internacional de Administradoras de Fondos de Pensiones 
(FIAP), el cual destaca la necesidad de re- formar los sistemas de pensiones en la región, empujados 
por el aumento de la esperanza de vida de la población. “En 1950, apenas un 5% de la población de 
ALC era mayor a 60 años. Actual- mente, esta cifra llega a casi un 10% de la población, y en 2100 se 
espera que sobre- pase el 35%. Esto significa que de cada 100 ciudadanos de ALC en el año 2100, 35 
serán mayores de 60 años”, dice el estudio. 
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