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Mujeres trabajadoras continan enfrentando
desigualdad laboral

central para la dignificacion econdmica y el
desarrollo social; implica la garantia de
condiciones laborales adecuadas,

El andlisis del mercado laboral guatemalteco
evidencia la persistencia de desigualdades
estructurales que limitan el derecho al trabajo

digno, particularmente para las mujeres. Estas
desigualdades se traducen a menos
oportunidades laborales, mayores niveles de
desempleo abierto, menos empleo de calidad y
salarios inferiores para las mujeres.

La Procuraduria de los Derechos Humanos
sefala que el derecho al trabajo es un elemento
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remuneracion suficiente, seguridad ocupacional
y acceso a beneficios sociales reconocidos en la
legislacion nacional (PDH, 2025). Sin embargo,
la estructura demografica y la dinamica del
mercado laboral muestran brechas negativas
para las mujeres en el acceso y calidad del
empleo.

cooperacion
alemana

Este sitio cuenta con el apoyo financiero del Ministerio Federal de Cooperacion Econdémica y Desarrollo de Alemania (BMZ) e
Iniciativa Cristiana Romero (ICR). Los Contenidos son de exclusiva responsabilidad de ORMUSA y las organizaciones integrantes de la
REDCAM que los suscriben: en ningiin momento expresa el punto de vista de las organizaciones y agencias donantes.
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e Participacion laboral y brechas de género

Datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC), correspondientes al segundo
trimestre de 2025, indican que la poblacion en edad de trabajar asciende a 12,531,809 personas, de
las cuales el 53.2 % son mujeres. Sin embargo, esta mayoria demografica no se traduce en igualdad
de participacion econdémica, ya que la poblacion econdmicamente activa presenta una composicion
de 60.6 % hombres y 39.4 % mujeres. Esta diferencia se vincula con factores estructurales
identificados por la PDH (2025), como desigualdades en oportunidades educativas,
responsabilidades de cuidado no remunerado y condiciones socioecondmicas diferenciadas que
afectan especialmente a mujeres y poblacion indigena.[1]

La desigualdad se reproduce en la insercion laboral efectiva. La poblaciéon ocupada asciende a
8,036,086 personas, con una distribucion del 61.1 % hombres y 38.9 % mujeres. Asimismo, el
desempleo abierto afecta proporcionalmente mas a las mujeres, quienes representan el 57.6 % de la
poblacion desempleada. Estos patrones evidencian obstaculos diferenciados en el acceso al empleo
y mayores dificultades de reinsercion laboral para las mujeres.

Guatemala. Indicadores de poblacion y empleo, datos desagregados por sexo
(ENEIC, abril - junio 2025)

Indicador Poblacion Porcentaje

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 12,531,809 100.0%
Poblacion en edad de trabajar en hombres 5,866,827 46.8%
Poblacion en edad de trabajar en mujeres 6,664,982 53.2%
Poblacién econémicamente activa (PEA) 2705 100.0%
Poblacion econémicamente activa en hombres ] 60.6%
Poblacion econdmicamente activa en mujeres 39.4%
Poblacién Ocupada 8,036,086 100.0%
Poblacion Ocupada hombres 61.1%
Poblacion Ocupada mujeres 38.9%
100.0%

Poblacion en desempleo abierto en hombres 42.4%
aall M Poblacion en desempleo abierto en mujeres 57.6%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENEIC (abril - junio 2025)

Brecha salarial

Las desigualdades de género se intensifican al observar la
calidad del empleo y los niveles de remuneracion. De acuerdo
con la ENEIC (2025), el ingreso laboral mensual promedio
asciende a 3,042 quetzales para los hombres y 2,176 quetzales
para las mujeres, con una diferencia absoluta de 866 quetzales
mensuales. Esta distancia equivale a una brecha salarial
aproximada del 28.5% en detrimento de las mujeres, o visto
desde otra perspectiva, las mujeres perciben en promedio
solo el 71.5% del ingreso masculino.

[1] Instituto Nacional de Estadistica (INE) Guatemala. (2025). Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC),
segundo trimestre 2025. https://www.ine.gob.gt/wp-content/uploads/2025/12/Boleti%CC%81n-ENEIC.pdf










