CODEMUH advierte mayor precariedad laboral si se aprueba proyecto de
ley de empleo parcial y por hora

CODEMUH demanda la No aprobacion del Proyecto “Ley
Especial para el Fomento del Empleo en Honduras”, el respeto

irrestricto a los derechos laborales conquistados por la clase

trabajadora, asi como la elaboracién y aprobacién de Politicas

de Empleo digno, con estabilidad laboral, seguridad social y, COLECTIVA DE ”U,ERES
HONDURENAS

efectiva de las organizaciones sociales con experiencia en la A &A &E\\f @E
materia y Seguridad social.
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preceptos sobre ergonomia y proteccion de la salud de las

personas trabajadoras. Finalmente, pide a la secretaria de
Trabajo garantizar la inspeccién real del trabajo y de los
mecanismos de proteccion a la poblacion trabajadora, asi

como un didlogo social amplio, vinculante y con participacion

Ante la presentacidn del Proyecto “Ley Especial para el Fomento de Empleo en Honduras, la Colectiva
de Mujeres Hondurefias (CODEMUH)”, afirma que su aprobacién implicaria retrocesos a los derechos
laborales y graves consecuencias sociales y econdmicas para las personas trabajadoras. La propuesta
fue presentada al Congreso Nacional, por el diputado Jorge Calix, el pasado 25 de enero de 2026,
segun un comunicado publico difundido por CODEMUH.

La organizacién afirma que el empleo parcial y por hora representa una precarizacion
institucionalizada por el Estado de Honduras contra la vida y seguridad de la clase trabajadora. Este
proyecto de Ley No representa una solucién real al desempleo, ni a la informalidad; por el contrario,
legaliza la precariedad laboral impuesta ilegalmente por las transnacionales maquiladoras, debilita la
estabilidad laboral y desmantela derechos ya conquistados.

El empleo parcial y por hora fragmenta la jornada laboral y el salario, impide el acceso a ingresos
dignos, limita o elimina el acceso a la seguridad social, la protecciéon de la salud y las pensiones.
Ademas, debilita la organizacion sindical y la negociacidn colectiva, trasladando el riesgo econémico
exclusivamente a las personas trabajadoras, especialmente a mujeres jévenes en situacién de
pobreza.

En el comunicado, se advierte que el proyecto de Ley no regula la carga laboral, por lo cual, permitiria
gue la patronal exija en 6 horas la misma produccidon que en una jornada completa, pero, por menos
salario e insuficiente para subsistir. Lo anterior, debido a que la ausencia de proteccion social y la
amenaza constante de despido colocan a las personas trabajadoras en una situacion de coercién
econdmica, obligandoles a aceptar condiciones indignas y de explotacidon laboral, profundizando la
discriminacion y obstaculizando el acceso a la justicia.



Agrega que lejos de generar empleo decente, esta modalidad profundizard la desigualdad vy
consolidara un modelo laboral basado en la explotacidon y la inestabilidad, incumpliendo los principios
de progresividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales, asi como la abolicion del trabajo
forzoso y aumentara la exposicion a riesgos laborales.

La CODEMUH expresa su profunda preocupacién ante esta iniciativa de Ley, la clase trabajadora ya
enfrenta serios problemas, por la debilidad institucional y la falta de inspeccion laboral efectiva, lo
gue derivard en formas encubiertas de trabajo forzoso y prohibido por la Constitucion de la Republica.

La ONG reafirma que los derechos laborales y sociales son conquistas histéricas de la clase
trabajadora y desconocerlos bajo el discurso de la flexibilizacidon solo consolida un modelo que
traslada los riesgos del mercado laboral a las personas trabajadoras, debilitando el rol garante del
Estado con la aprobacidn de estas reformas regresivas y traicionando la memoria histérica.

CODEMUH demanda la No aprobacion del Proyecto “Ley Especial para el Fomento del Empleo en
Honduras”, el respeto irrestricto a los derechos laborales conquistados por la clase trabajadora, asi
como la elaboracién y aprobacion de Politicas de Empleo digno, con estabilidad laboral, seguridad
social y, preceptos sobre ergonomia y proteccion de la salud de las personas trabajadoras.

Finalmente, pide a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) garantizar la inspeccion real
del trabajo y de los mecanismos de proteccién a la poblacidn trabajadora, asi como un didlogo social
amplio, vinculante y con participacién efectiva de las organizaciones sociales con experiencia en la
materia y Seguridad social.



