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En 2025, MINTRAB registra mas de 9,000 denuncias por
despidos e impagos

Guatemala. Denuncias por vulneraciones laborales recibidas por el MINTRAB en 2025.

Despidos injustificados

Incumplimiento de pago de salarios 931

Vulneracion a la seguridad social 786
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La Confederacion Sindical Internacional (CSI) ubica a Guatemala en la calificacion 5 del
indice Global de los Derechos, categoria que agrupa a los paises donde los derechos
laborales no estan garantizados. Esta clasificacion la posiciona entre los peores paises del
mundo para trabajar. La situacion también se refleja en los registros del MINTRAB, que en
2025 reporta 8,083 denuncias por despidos injustificados, 931 por incumplimiento de pago
de salarios y 786 por vulneraciones a la seguridad social. Estas cifras evidencian las
persistentes vulneraciones a los derechos de las personas trabajadoras en el pais.
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Guatemala figura entre los paises
donde los derechos laborales no
estan garantizados, segun
Confederacion Sindical Internacional
(CSl)

La Confederacion Sindical Internacional
(CSI) dio a conocer su informe anual del
Indice Global de los Derechos, el cual
identifica los peores paises del mundo
para trabajar. Para ello, utiliza una
escala del 1 al 5+, que refleja el grado de
respeto por los derechos de las
personas trabajadoras. (1)

En este ranking, Guatemala se ubica en

la calificacion 5, categoria que
corresponde a paises donde los
derechos laborales no estan

garantizados, situandose entre los
peores paises del mundo debido a
vulneraciones a los derechos laborales.
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El informe también senala que las
condiciones laborales en el continente
americano ha empeorado, alcanzando
su peor nivel desde la creacion del
indice. En 2025, la calificacion
promedio de la region subidé a 3.68,
frente al 3.56 registrado en 2024,
reflejando  un aumento en |las
vulneraciones a los derechos de las
personas trabajadoras.

Asimismo, la CSI sefala que en
Guatemala persiste un contexto de
violencia contra las personas
trabajadoras organizadas. La falta de
proteccion del Estado y de
investigacion de los delitos contra

sindicalistas permite que algunos
empleadores realicen practicas
antisindicales, como despidos vy

retrasos para evitar
colectiva.

la negociacion

Guatemala. Situacion de los derechos laborales, segun la Confederacion Sindical

Internacional (CSI-2025).
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El Indice Global de los Derechos (CSI) clasifica a los paises en una escala del 1al 5+,
reflejando el grado de respeto por los derechos de los trabajadores y las trabajadoras.

GUATEMALA: CALIFICACION 5 Q
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Fuente: Elaboracién propia con apoyo de IA, con base en datos del indice Global de los Derechos 2025 de la
Confederacidon Sindical Internacional (CSl).

1.Confederacién Sindical Internacional (2025). indice Global de los Derechos 2025. https:/www.ituc-
csi.org/IMG/pdffes_global_right_index_2025 web_ok.pdf
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Denuncias por despido injustificado

Guatemala. Despidos injustificados desagregados por grupo étnico, sexo y edad. MINTRAB 2025.

La mayoria de denuncias provienen de personas ladinas (5,469) y mestizas (1,858),
seguidas por pueblos indigenas (732), xinca (19) y garifuna (5).
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Segun el Ministerio de Trabajo y Un despido injustificado ocurre

Prevision Social (MINTRAB), a través de
la Oficina de Informacion y Respuesta
(OIR)[2], durante 2025 se registraron un
total de 8,083 despidos injustificados a
nivel nacional: 5301 (65.6%)
correspondieron a hombres y 2,782
(34.4%) a mujeres.

En cuanto a los grupos de edad, la
mayor afectacion se presenta en
personas de 18 a 65 anos, con 96.35%
(7,809 casos), seguidas por el grupo de
66 a 79 anos, que representa el 3.04%
(246 casos).

Respecto a la identificacion étnica de
las personas denunciantes, la mayoria
de denuncias provienen de personas
ladinas (5,469) y mestizas (1,858),
seguidas por pueblos indigenas (732),
xinca (19) y garifuna (5).

cuando el empleador pone fin a la
relacion laboral sin una causa valida o
sin  seguir el procedimiento legal
establecido, lo que puede vulnerar los
derechos de |la persona trabajadora. De
acuerdo con el articulo 77 del Cddigo
de Trabajo, existen causales que si
pueden justificar un despido, entre
ellas conductas inmorales o agresiones
contra el empleador o companeros de
trabajo, danos a la propiedad de la

empresa, revelacion de secretos
comerciales o técnicos, ausencias
injustificadas o negarse a aplicar
medidas de seguridad. (3)

Por ello, resulta fundamental
garantizar el debido proceso y el
derecho a |la defensa en las

terminaciones laborales que puedan
afectar negativamente a las personas
trabajadoras.

2.MinisteriodeTrabajoyPrevisiénSocial (MTPS) -Oficina de Informacién y Respuesta (OIR). 2025. Respuesta-

MINTRAB-305-2025

3. Congreso de la Republica de Guatemala. (1971). Cédigo de Trabajo (Decreto No. 1441).












