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TITULAR NOTA FUENTE

En El Salvador hay
223,500 jubilados:
¢cuantos reciben la
pension minima?

Mas de la mitad de
jubilados del sistema
privado recibe $400
mensuales en El
Salvador

FEASIES: formacion
y acompaifiamiento
para colectivos que
defienden derechos

La realidad de las
mujeres en el trabajo
informal en El
Salvador

Al menos 1,500
docentes se

El estudio actuarial de pensiones de la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF) publicado en
diciembre de 2025 contabilizé hasta diciembre del afio 2024, un total de 223,500 personas jubiladas en
El Salvador. Son 137,000 personas jubiladas que cotizaron en las Administradoras de Fondos para
Pensiones (AFP), es decir, del Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP), el sistema privado.
https://diario.elmundo.sv/politica/en-el-salvador-hay-223500-jubilados-cuantos-reciben-la-pension-minima

En El Salvador hay 223,500 personas jubiladas, segun el Estudio Actuarial de Pensiones de la
Superintendencia del Sistema Financiero, publicado en diciembre de 2025 con datos hasta diciembre
de 2024. Del total de jubilados, 137,000 cotizaron en las Administradoras de Fondos de Pensiones —
AFP-, es decir, en el Sistema de Ahorro para Pensiones —SAP-, que corresponde al régimen privado.
Un dato importante es que, de este grupo, el 57% — que equivale a 78,090 personas— recibe la
pension minima de $400 mensuales. Es decir, mas de la mitad de los jubilados. Los datos reflejan
también que 86,500 jubilados cotizaron en el sistema publico de reparto, pero de estos no se detalla
cuanto reciben ni cuantos perciben una pension minima.
https:/lysuca.org.sv/2026/03/mas-de-la-mitad-de-jubilados-del-sistema-privado-recibe-400-mensuales-en-el-salvador/

Aida Rosales comenzé areunirse con  compafieras alrededor de  2013. Recolectaron
firmas, conversaron con colegas y buscaron organizar un colectivo que les permitiera no enfrentar
solas la incertidumbre laboral. Decidieron formar un sindicato porque creian que asi tendrian alcance
nacional. Sin embargo, uno de los requisitos clave —presentar una carta de su empleador- pronto
mostréd sus consecuencias: varias fueron despedidas por solicitarla. Rosales intentaba fundar un
sindicato de trabajadoras del hogar remuneradas. Hoy, Rosales integra la directiva del Sindicato de
Trabajadoras Domésticas y de Cuidados de El Salvador (SITDCES), nacido bajo la sombrilla de la
Federacion de Asociaciones y Sindicatos Independientes de El Salvador (FEASIES), una entidad
que agrupa a nueve sindicatos enfocados en la defensa de derechos laborales en sectores como la
industria textil, agricola y trabajo del hogar y cuidados. Segun célculos de la Organizacién de Mujeres
Salvadorefias por la Paz (ORMUSA), que también acompafia demandas laborales, desde 2022 se ha
perdido un 18 % de empleos en las zonas francas, cifra que alin no cambia.
https://www.alharaca.sv/derechos-de-las-mujeres/feasies-formacion-y-acompanamiento-para-colectivos-que-defienden-derechos/

A las tres de la madrugadainiciael dia para Mercedes Aragbn Beltran de 69
afios que trabaja en el sector  informal  desde 1980. A las4:40 llegaasu puesto de
venta de pupusas, ubicado en el Parque Infantil. “Siempre vengo. Sea Dia de la Madre, Semana
Santa o el Dia de la Mujer. Siempre vengo”, dice, pues debe trabajar y llevar ingreso a su hogar.
Mercedes, estudio hasta sexto grado, nunca tuvo un empleo formal. Toda su vida ha dependido de la
venta diaria para pagar alquiler, alimentacién y sobrevivir. Actualmente, paga 150 délares mensuales
por un cuarto, El costo incluye luz y agua. Si no vende, no come y no podria pagar vivienda.
https:/lysuca.org.sv/2026/03/la-realidad-de-las-mujeres-en-el-trabajo-informal-en-el-salvador/

Al menos 1,500 maestros se acogieron al retiro voluntario entre 2024 y 2025, segun estimaciones de
Bases Magisteriales. La organizacion detallé que en 2024 fueron 500 maestros los que se retiraron; al
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acogieron al retiro
voluntario entre 2024
y 2025

“Red flags” de
violencia laboral que
las mujeres deben
detectar en sus
trabajos

¢Denunciar violencia
laboral puede
significar perder el
empleo? El viacrucis
que enfrentan
muchas mujeres en
El Salvador

CONAMYPE apoya al
empoderamiento
econoémico de las
mujeres en el pais

Avalan reforma a ley
para la microy
pequeiia empresa en
medio de discusion
por eliminacion del
término “mujer”

Gobierno pago $54
millones en
indemnizaciones en
2025

Reforma elimina
mencion a mujeres
en ley de fomento

mype

Consejo Superior del
Trabajo realizada

afio siguiente la cifra se elevé a 1,000. “En el afio 2024 fue donde se dio la mayor presidn para que los
profesores salieran, aproximadamente unos 500 presentaron la renuncia. En el 2025 fueron
aproximadamente unos 1,000, 1,100 profesores que presentaron la renuncia para no presentarse a
laborar a partir del primero de enero del 2026”, explico Bases.
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/al-menos-1500-docentes-se-acogieron-alretiro-voluntario-entre-2024-y-2025-20260306-
0100.html#google vignette

No todos los casos de violencia laboral empiezan con gritos 0 amenazas directas. Muchas veces las
agresiones se presentan de forma sutil y progresiva, lo que hace que las victimas tarden en reconocer
que estan siendo maltratadas. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, especialistas del Centro
de Atencion Legal y Psicosocial de la Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz
(ORMUSA) alertan sobre algunas sefiales tempranas que pueden indicar violencia en el trabajo.

La psicologa Rhina Juarez explica que muchas mujeres llegan al centro con ansiedad, estrés extremo
o problemas de autoestima sin haber identificado el origen laboral del problema.
https://diario.elmundo.sv/nacionales/red-flags-de-violencia-laboral-que-muchas-mujeres-no-identifican

Cuando una mujer llega al Centro de Atencién Legal y Psicosocial de la Organizacién de Mujeres
Salvadorefias por la Paz (ORMUSA), pocas veces lo hace diciendo directamente que es victima de
violencia laboral. A veces llega por ansiedad, por insomnio o por un dolor constante en el estomago.
Otras veces porque siente angustia cada domingo por la noche al pensar que al dia siguiente debe
regresar al trabajo. Detras de esos sintomas, muchas veces hay una misma causa: violencia en el

entorno laboral.
https://diario.elmundo.sv/nacionales/denunciar-violencia-laboral-puede-significar-perder-el-empleo-el-dilema-que-enfrentan-muchas-mujeres-en-el-
salvador

El presidente de CONAMYPE, Paul Steiner, destacd que la institucion impulsa diversos programas de
formacion, asesoria y acceso a financiamiento para fortalecer el desarrollo de las mujeres empresarias
en el pais. Entre estas iniciativas se encuentran Emprendedoras con lIgualdad, asi como los
programas de apoyo financiero impulsados junto a FECAMYPE y PROGAMYPE. Steiner sefialé que
estas acciones cuentan con el respaldo del presidente Nayib Bukele, quien ha promovido politicas
orientadas al empoderamiento econoémico de las mujeres salvadorefias y al fortalecimiento del sector
de la micro y pequefia empresa.
https://lapagina.com.sv/nacionales/conamype-apoya-al-empoderamiento-economico-de-las-mujeres-en-el-pais/

La Comision de Tecnologia, Turismo e Inversidn de la Asamblea Legislativa aprobd este lunes un
dictamen favorable de las reforma a la «Ley de fomento, proteccién y desarrollo para la micro y
pequefia empresa«, luego de la explicacion de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(CONAMYPE), Paul Steiner, y de una discusién por la eliminacién de la palabra «mujer» en la
normativa. En su intervencién, la diputada Cesia Rivas, de Vamos, preguntd por qué se ha eliminado
la referencia a las mujeres en la reforma, ya que la ley se origind para ser una respuesta a una politica
publica de inclusién de las mujeres y los derechos deben ser «progresivos» y no regresivos en las
leyes.
https://diario.elmundo.sv/politica/avalan-reforma-a-ley-para-la-micro-y-pequena-empresa-en-medio-de-discusion-por-eliminacion-del-termino-mujer
El Gobierno de El Salvador cerrd 2025 con un gasto de $54.7 millones en pago de indemnizaciones a
personal despedido de instituciones del Gobierno central en los Ultimos afios, segun cifras que el
Ministerio de Hacienda actualizé recientemente en el portal de Transparencia Fiscal. El monto es
inferior al utilizado en 2024, cuando el Gobierno destind $214.1 millones para este rubro —empujado,
sobre todo, por los recortes masivos previos a la materializacion de un acuerdo con el Fondo
Monetario Internacional—, pero se mantiene en linea con las cantidades que la actual gestion ha
utilizado para indemnizar al personal que despide.
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/gobierno-pago-54-millones-en-indemnizaciones-en-2025-20260307-0023.html

La reforma propuesta por el Ministerio de Economia a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para
la Micro y Pequefia Empresa elimina menciones especificas a mujeres empresarias y el enfoque de
género en el texto regulatorio. Este cambio gener6 un debate en la Comision de Turismo, Tecnologia e
Innovacién de la Asamblea Legislativa, que sesion6 ayer, y a la que asistio el presidente de la
Comision Nacional de la MReforma elimina mencién a mujeres en ley de fomento mypeicro y Pequefa

Empresa (Conamype), Paul Steiner.
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/reforma-elimina-mencion-a-mujeres-en--ley-de-fomento-a-la-micro-y-pequena-empresa-20260309-
0077.html

El ministro de Trabajo, Rolando Castro , informd sobre la realizacion de una reunion del Consejo
Superior del Trabajo, en la que se analizaron diversos puntos de interés nacional relacionados con el
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visita historica a la
oIT

Diputados aprobaron
reforma a la ley de
micro y pequefia
empresa
Procuraduria firmé
convenio de
condiciones
laborales para
mujeres

Despedidos del ISSS
aun no reciben
indemnizacion

Inicia vigencia de

reformas para la

micro y pequefia
empresa

Exempleados del
Seguro Social
denuncian pagos
incompletos de
indemnizaciones

Denuncian despidos,
acoso y uso del
régimen de
excepcion contra
trabajadores de
maquila Apple Tree

Mas de 262,000
salvadorenos
salieron de la

fortalecimiento del tejido productivo del pais y la coordinacién entre los diferentes sectores laborales.
Durante el encuentro también se abordd la préxima visita conjunta ante la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), en la que por primera vez en la historia participaran de manera unificada
representantes de los trabajadores, empleadores y del Gobierno de El Salvador, con el objetivo de
presentar los avances alcanzados en materia laboral.
https://lapagina.com.sv/nacionales/consejo-superior-del-trabajo-realizada-visita-historica-a-la-oit/

Con 57 votos y sin ningln comentario de los legisladores, la Asamblea Legislativa aprob6 ayer la
reforma a la Ley de fomento, proteccion y desarrollo para la micro y pequefia empresa (MYPE), que
establece entre sus disposiciones nueva subclasificacién de las microempresas y lineamientos de
articulacion con las municipalidades.

La Procuraduria General de la Republica (PGR) junto a representantes de la Organizacién de Mujeres
por la Paz (ORMUSA) y de una organizacion internacional firmaron recientemente un convenio
tripartito para “promover condiciones laborales justas y dignas para las trabajadoras y fortalecer su
proteccion ante vulneraciones de derechos”. Segun la informacion divulgada por la PGR, con este
convenio se continuaran impulsando acciones para fortalecer las unidades de atencién, “con énfasis
en el bienestar, la participacion y la garantia de los derechos de las mujeres en todos los ambitos”.
René Escobar, procurador general de la Republica, afirmé que con este convenio la PGR continuara el
trabajo conjunto y que brindaran espacios en la institucién “que reconozcan y valoren el aporte
fundamental de las mujeres en el ambito laboral y en la sociedad”.

Los trabajadores despedidos en 2025 del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, ISSS, aun no han
sido convocados para la entrega de la compensacion por retiro voluntario ni por supresion de plazas,
sefiala el doctor Rafael Aguirre, del Sindicato de Médicos Trabajadores del ISSS
(SIMETRISSS). Aguirre expresé que se esta planificando una “Marcha blanca” que se realizara el
préximo viernes 1 de mayo, en el Dia Internacional del Trabajo. En esta marcha se exigira la no
privatizacion de la salud, el respeto al modelo de contratacién de los trabajadores, que incluye
el Fondo de Ahorro para Pensiones y el pago del seguro social. Esto ante el auge de contratos por
servicio provisionales a diferentes profesionales del sistema de salud.
https:/lysuca.org.sv/2026/03/despedidos-del-isss-aun-no-reciben-indemnizacion/

Ya estan vigentes las reformas a la “Ley de fomento, proteccion y desarrollo para la micro y pequefa
empresa” que modifican los requisitos para la inscripcién en el Registro MYPE de la Comisién
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (Conamype), entre otras modificaciones. Las reformas a la
ley de fomento para las MYPE fueron publicadas en el Diario Oficial del 16 de marzo de 2026, por lo
que su vigencia inici6 el 24 de marzo de 2026.
https://diario.elmundo.sv/politica/inicia-vigencia-de-reformas-para-la-micro-y-pequena-

empresa?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm campaign=65ee7977c3-

EMAIL CAMPAIGN 2026 03 25 03 29&utm medium=email&utm term=0 20effbae16-65ee7977¢3-145219257

Extrabajadores del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) dijeron que no recibieron su
indemnizacién de acuerdo a los afios que laboraron en la institucion. Dos fuentes aseguraron que
trabajaron 33 y 15 afios en el Seguro Social y lo que han recibido corresponde a tres y seis meses,
respectivamente. “Tenia 33 afios de estar trabajando en la institucién y de indemnizacion solo me
pagaron enero, febrero y marzo del afio 2025. Ahi murié todo. Solo tres sueldos. Nosotros estamos
peor porque todos mis compafieros de alimentacion y dieta teniamos bastante tiempo (trabajando en
el lugar)”, conté Maria.
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/exempleados-del-sequro-social-denuncian-pagos-incompletos-de-indemnizaciones-20260325-
0083.html#google vignette

El Sindicato de Industrias Textiles Similares y Conexos de El Salvador (SITSCES), denunci6 una
nueva ola de despidos masivos, maltrato y violaciones a derechos laborales en la empresa maquilera
Apple Tree S.A. de C.V., ubicada en la zona franca de San Marcos. Sefiald, ademas, el uso del
régimen de excepcion como mecanismo de presidon contra trabajadores organizados. De
acuerdo con Dora Alicia Pastor, secretaria de SITSCES, durante los dias 27 y 28 de marzo se
registraron despidos de trabajadores, incluyendo personas con enfermedades crénicas, en un contexto
que califican de acoso, discriminacidn y sobreexplotacion laboral.
https://ysuca.org.sv/2026/03/denuncian-despidos-acoso-y-uso-del-regimen-de-excepcion-contra-trabajadores-de-maquila-apple-tree/

Un total de 262,405 salvadorefios salieron de la pobreza en 2025 y este indicador cay6 a su nivel mas
bajo al menos en la Ultima década, segln la Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples (EHPM)
2025, publicada la semana pasada por el Banco Central de Reserva (BCR). La institucién aclaré que la
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pobreza en 2025,
segun la Encuesta de
Hogares

Sindicato de
empresa maquilera
denuncia despidos,

acoso laboral

EHPM se encuentra en un periodo de actualizacion con el marco muestral del Censo de Poblacion y
Vivienda 2024; aun asi, esta encuesta es la fotografia mas cercana de cémo viven los salvadorefios

que se levanta cada afio.
https://diario.elmundo.sv/economia/mas-de-262000-salvadorenos-salieron-de-la-pobreza-en-2025-segun-la-encuesta-de-
hogares?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm campaign=f4305850bc-

EMAIL_CAMPAIGN 2026 03 31 05 24&utm_medium=email&utm term=0 20effbae16-f4305850bc-145219257

El sindicato de trabajadores de la empresa manufacturera Apple Tree (SITSCES) denuncié este lunes
30 de marzo despidos masivos, violaciones a derechos laborales y actos de represion bajo el régimen
de excepcidn contra trabajadoras de la empresa maquilera con sede en San Marcos, San Salvador
Sur. El sindicato realizé una concentracién pacifica en el marco de una nueva ola de despidos, asi
como de denuncias por maltratos, gritos, actos de discriminacién, acoso y sobreexplotacion laboral por
parte de personeros y directivos de la empresa Apple Tree S.A. de C.V., en perjuicio de trabajadores

sindicalizados y no sindicalizados.
https://www.diariocolatino.com/sindicato-de-empresa-maquilera-denuncia-despidos-acoso-laboral/
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