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TITULAR NOTA FUENTE 

Sindicatos y 
organizaciones salen 
a las calles en el Día 

del Trabajo para 
exigir derechos 

 

Diversas organizaciones sociales, sindicales y ciudadanos participaron este jueves en la marcha del 
Día Internacional de la Clase Trabajadora, que recorrió las principales calles de San Salvador para 
exigir respeto a los derechos laborales, mejoras en los servicios públicos y el fin de medidas que 
consideran regresivas. Una de las principales concentraciones partió desde la Plaza Divino Salvador 
del Mundo y avanzó por la alameda Roosevelt, luego hacia la Juan Pablo II en dirección al Parque 
Infantil, con la previsión de finalizar en el parque Centenario. Otro grupo se reunió en el Parque 
Cuscatlán y marchó hacia el Centro Histórico. 
https://www.eldiariodehoy.com/noticias/nacionales/sindicatos-y-organizaciones-salen-a-las-calles-en-el-dia-del-trabajo-para-exigir-
derechos/73464/2026/ 

El Diario de Hoy 
Viernes 1 
Mayo 2026  

Seis de cada diez 
mujeres inactivas no 
buscan empleo por 
labores del hogar 

 

El 61.8 % de las mujeres salvadoreñas inactivas no busca empleo porque se dedica al trabajo 
doméstico o al cuidado de la familia, reveló la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples (EHPM) 
2025. Este porcentaje forma parte de la población económicamente inactiva (PEI), un segmento en 
edad productiva que no está ocupado ni busca empleo. Este grupo está conformado por estudiantes, 
personas dedicadas a labores domésticas y jubilados. 
https://diario.elmundo.sv/economia/seis-de-cada-diez-mujeres-inactivas-no-buscan-empleo-por-labores-del-
hogar?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm_campaign=b1525509a7-
EMAIL_CAMPAIGN_2026_05_01_02_10&utm_medium=email&utm_term=0_20effbae16-b1525509a7-145219257 

Diario El Mundo 
Viernes 1 
Mayo 2026  

Personal de salud 
denuncia despidos, 
sobrecarga laboral y 

crisis en las 
unidades médicas 

 

Profesionales de la salud, entre ellos médicos, enfermeras y personal sanitario, participaron el 1 de 
mayo en la marcha por el Día Internacional de los Trabajadores. El color blanco de las batas destacó 
en la manifestación pacífica que inició en el parque Cuscatlán y concluyó en la plaza Gerardo Barrios, 
frente a la Biblioteca Nacional de El Salvador. Durante el recorrido, un extrabajador del Hospital 
Rosales caminó al frente de la marcha con las manos atadas con un lazo y una cinta en la boca, como 
forma de protesta simbólica. 
https://ysuca.org.sv/2026/05/personal-de-salud-denuncia-despidos-sobrecarga-laboral-y-crisis-en-las-unidades-medicas/ 

YSUCA 
Viernes 1 
Mayo 2026  

Asamblea Feminista 
denuncia explotación 

laboral y violencia 
contra las mujeres 

 

La Asamblea Feminista denunció que las desigualdades laborales continúan afectando de forma 
diferenciada a las mujeres, especialmente a quienes viven en comunidades, sectores populares y 
espacios históricamente excluidos en El Salvador. Keyla Cáceres, de la Asamblea Feminista, señaló 
que las condiciones de explotación no impactan de la misma manera a todas las mujeres y cuestionó a 
funcionarias mujeres en espacios de poder que, según afirmó, respaldan políticas que profundizan la 
precarización y las violencias contra mujeres y poblaciones diversas. 
https://ysuca.org.sv/2026/05/asamblea-feminista-denuncia-explotacion-laboral-y-violencia-contra-las-mujeres/  

YSUCA 
Viernes 1 
Mayo 2026  

Maestros denuncian 
despidos, supresión 
de plazas y fallas en 
bienestar magisterial 

 

Docentes aglutinados en las gremiales Bases Magisteriales, SIMEDUCO y SINDOPET participaron el 
1 de mayo en la marcha por el Día Internacional de los Trabajadores para exigir mejoras laborales y 
denunciar afectaciones al sector educativo. Daniel Rodríguez, secretario general de Bases 
Magisteriales, denunció presuntos despidos arbitrarios de docentes en El Salvador. Según afirmó, solo 
este jueves al menos seis maestros habrían sido cesados en el departamento de Cabañas. Además, 
pidió respeto a la Ley de la Carrera Docente, así como a derechos vinculados al descanso, la salud y 
condiciones laborales dignas para más de 40,000 docentes salvadoreños. También cuestionó el 
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presupuesto destinado al sector educación y señaló irregularidades en la entrega de paquetes 
escolares. “Nos han quitado el derecho al descanso”, expresó. 
https://ysuca.org.sv/2026/05/maestros-denuncian-despidos-supresion-de-plazas-y-fallas-en-bienestar-magisterial/ 

Denuncian muerte de 
al menos 28 
trabajadores 

despedidos en medio 
de crisis laboral 

 

Al menos 28 trabajadores fallecidos sin recibir compensaciones económicas forman parte de las 
graves consecuencias denunciadas por Héctor Rodríguez del Movimiento de Trabajadores 
Despedidos. Según Rodríguez estas muertes reflejan el impacto humano de los despidos masivos 
ocurridos en los últimos años, que han dejado a miles de familias en condiciones de vulnerabilidad. 
Durante la jornada, los manifestantes señalaron que más de 47,000 empleados del sector público y 
15,000 del sector privado han perdido sus trabajos, lo que ha derivado en una crisis social con efectos 
directos en la salud, la estabilidad emocional y la economía de los hogares afectados 
https://ysuca.org.sv/2026/05/denuncian-muerte-de-al-menos-28-trabajadores-despedidos-en-medio-de-crisis-laboral/ 

YSUCA 
Viernes 1 
Mayo 2026 

Denuncian supresión 
de plazas y despido 

docentes a finales de 
abril 

 

El Sindicato de Maestros y Maestras de la Educación Pública de El Salvador (SIMEDUCO) denunció 
este lunes 4 de mayo el despido de al menos 14 docentes a finales del mes pasado bajo la figura de 
supresión de plaza. La gremial aseguró que como institución están dándole seguimiento a cinco casos 
en Sensuntepeque, Cabañas. “Es una nómina de 14 maestros que han sido separados del cargo. De 
los 14, solo conozco cinco casos que son los que como SIMEDUCO le estamos dando seguimiento, es 
decir, indicándoles cuál es el proceso que se debe seguir. Los casos son de Cabañas Oeste y de 
Cabañas Este, y para ser específico del distrito de Sensuntepeque, son dos casos, dos maestros del 
Instituto Nacional de Sensuntepeque”, señaló Orlando Montes, primer secretario de conflicto de 
SIMEDUCO. 
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/sindicatos-denuncian-despido-de-al-menos-14-docentes-a-finales-de-abril-en-el-salvador-20260504-
0101.html 

La Prensa Gráfica 
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Mayo 2026 

Gremiales piden 
pago de 

compensación por 
retiro voluntario 

 

Un grupo de maestros, junto a representantes de organizaciones sindicales de docentes, llegaron la 
mañana de este lunes 4 de mayo al Ministerio de Hacienda con el objetivo de entregar una carta al 
titular de la institución, Jerson Posada, en la que solicitaron se entregue la compensación económica 
luego de optar por el retiro voluntario a partir de enero de este año. 
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/tenemos-deudas-tenemos-prestamos-que-cancelar-docentes-piden-pago-de-compensacion-por-retiro-
voluntario-20260504-0082.html 
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Magisterio denuncia 
deterioro laboral y 

advierte impacto en 
la educación 

 

El secretario general de Bases Magisteriales, David Rodríguez, advirtió sobre un deterioro progresivo 
en las condiciones laborales del magisterio salvadoreño y su impacto directo en la calidad de la 
educación, durante una entrevista concedida a la radio YSUCA el martes 5 de mayo. Durante el 
espacio, el dirigente expuso que uno de los principales problemas que enfrenta el sector es la 
incertidumbre en la estabilidad laboral, pese a que —según recordó— la Ley de la Carrera Docente 
establece garantías claras sobre la permanencia en el cargo. Señaló que en los últimos años se han 
incrementado prácticas como suspensiones y despidos que, a su juicio, no siempre siguen el debido 
proceso, lo que genera temor entre los educadores. 
https://www.eldiariodehoy.com/noticias/nacionales/magisterio-denuncia-deterioro-laboral-y-advierte-impacto-en-la-educacion/74246/2026/ 

El Diario de Hoy 
Miércoles 6 
Mayo 2026  

Casi un 37% de los 
salvadoreños de 60 

años y más continúa 
trabajando o 

buscando empleo en 
el país 

 

En El Salvador una buena parte de los adultos mayores se ve en la necesidad de generar ingresos 
debido a que no gozan de una pensión, o tienen una pensión insuficiente, algo que surge como 
herencia de la baja cobertura que el sistema previsional mantiene sobre la población, así como de los 
altos niveles de trabajo informal que, históricamente, han caracterizado a la dinámica económica en el 
país. De acuerdo con los datos de la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples (EHPM) de 2025, 
de los 3,128,852 salvadoreños que componen la Población Económicamente Activa (PEA), unas 
390,985 personas tienen 60 años o más, lo que implica que este grupo poblacional se mantiene 
trabajando o buscando empleo para poder sostenerse económicamente. 
https://www.eldiariodehoy.com/negocios/casi-un-37-de-los-salvadorenos-de-60-anos-y-mas-continua-trabajando-o-buscando-empleo-en-el-
pais/74601/2026/ 

El Diario de Hoy 
Jueves 7 
Mayo 2026 

Estas son las 
consecuencias 

legales para quienes 
no pagan cuota 

alimenticia 
 

La Procuraduría General de la República (PGR) compartió un video en 20125 con material informativo 
para generar conciencia sobre las consecuencias legales y administrativas que enfrentan las personas 
que incumplen con el pago de la cuota alimenticia en El Salvador. La campaña busca recordar que la 
cuota alimenticia no es opcional, sino una obligación establecida en la legislación salvadoreña para 
garantizar el bienestar de niños y adolescentes. Según lo explicado por la PGR, estas medidas están 
respaldadas por el artículo 253 A del Código de Familia. 
https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/consecuencias-por-incumplir-cuota-alimenticia-el-salvador/1273203/2026/ 

El Salvador.com 
Jueves 7 
Mayo 2026 

Mujeres que 
emprenden y 

transforman, el 

La mujer salvadoreña ha dejado de ser únicamente el rostro silencioso del esfuerzo familiar para 
convertirse en una de las principales fuerzas que sostienen y dinamizan el emprendimiento en El 
Salvador. En mercados, redes sociales, talleres artesanales, pequeños comercios y plataformas 
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nuevo motor 
económico de El 

Salvador 
 

digitales, miles de mujeres están construyendo negocios que no solo generan ingresos, sino también 
oportunidades, empleo y esperanza en comunidades enteras. Los datos más recientes del informe 
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2025-2026 revelan una realidad contundente: las mujeres 
lideran la actividad emprendedora en el país. Actualmente, la participación femenina supera a la 
masculina en los emprendimientos nacientes, nuevos y en la actividad emprendedora temprana total. 
Mientras el 20.7% de los hombres participa en emprendimientos tempranos, entre las mujeres la cifra 
alcanza el 26.5%, reflejando una transformación económica y social que comienza a consolidarse. 
https://www.elsalvador.com/dinero-y-negocios/entorno-economico/mujeres-impulsan-el-nuevo-motor-economico-salvadoreno-/1273322/2026/ 

Sindicato: 
despedidos en el 
ISSS suman 1,100 

 

Hasta el 8 de mayo, el Sindicato de Médicos Trabajadores del Instituto Salvadoreño del Seguro Social 
(SIMETRISSS) contabiliza 1,100 trabajadores despedidos de la institución. El último reporte en manos 
de la gremial da cuenta de 10 personas que perdieron su empleo entre el 28 y 30 de abril pasado en 
el Hospital Policlínico Arce. “Entre médicos y trabajadores del Seguro Social contabilizamos 1,100 
(despedidos), alrededor de 50 son médicos. En el Policlínico Arce los despidos sucedieron el 28, 29 y 
30 de abril, fueron 10 personas en total”, señaló el sindicato. 
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/sindicato-afirma-que-despedidos-en-el-seguro-social-son-1100-20260508-0104.html 
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Pág.2 y 3 
Sábado 9 
Mayo 2026  

Relato: “Soy madre 
soltera, soy el único 
sostén de mi hogar, 

y mi despido me 
afectó” 

 

Ericka dice que no recuerda exactamente la fecha que fue despedida. “Creo que por salud mental he 
tenido un bloqueo”, afirma, pero de lo que sí está segura es que la noticia la recibió a finales del año 
pasado. Ella trabajó por 18 años en el Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) y contrario a lo 
que le sucedió a excompañeros, Ericka cuenta que no le suprimieron su plaza, sino que la acusaron 
de ser “política militante”. “Mi despido fue por motivación política. Me abrieron un proceso 
administrativo que desencadenó en un citatorio de audiencia, pero no respetaron el derecho de 
defensa. Presenté pruebas que de lo que se me acusaba era falso”, recuerda. 
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¿Cuáles son los 
derechos laborales 

por maternidad en El 
Salvador? 

 

Las mujeres trabajadoras en El Salvador cuentan con derechos laborales específicos durante el 
embarazo, el parto y el período de lactancia. La legislación vigente establece medidas de protección 
relacionadas con la licencia de maternidad, la estabilidad en el empleo y las condiciones laborales 
durante la gestación. Uno de los principales derechos es la licencia de maternidad. El Código de 
Trabajo reconoce 16 semanas de incapacidad remunerada para las trabajadoras embarazadas. De 
ese total, 10 semanas corresponden obligatoriamente al período posterior al parto y las otras seis 
pueden utilizarse antes del nacimiento del bebé. 
https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/derechos-laborales-maternidad-el-salvador/1273432/2026/ 

El Salvador.com 
Domingo 10 
Mayo 2026  

Mujeres cabezas de 
hogar representan el 
43% en El Salvador 

 

En 1994, el número de mujeres registradas como cabeza de hogar en El Salvador era de 316,000, 
pero para 2025, este pasó a ser de 879,068, la cifra más alta reportada hasta ahora, según los datos 
publicados por la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples 2025 (EHPM), elaborada por la Oficina 
Nacional de Estadísticas y Censos (ONEC) del Banco Central de Reserva (BCR). Este número 
representa el 43.02% de todos los hogares en el país, que, según la encuesta, para ese año eran 
2,043,222. Y al comparar el dato de 2025 con el del año anterior, cuando se registraron 862,333 
mujeres, el número de nuevas jefas de hogar asciende a 16,735. 
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/mujeres-cabezas-de-hogar-representan-el-43-en-el-salvador-20260510-0031.html 
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Cuatro de cada diez 
madres en El 

Salvador crían solas 
a sus hijos 

 

El VII Censo de Población y Vivienda 2024, el primero realizado en 17 años, reveló datos 
contundentes sobre la maternidad en El Salvador: quiénes la ejercen, en qué condiciones familiares y 
a qué edades las mujeres suelen tener a su primer hijo. Según el censo, 739,566 madres —el 41.2%— 
ejercen la maternidad sin una pareja presente. Son mujeres divorciadas, separadas, viudas o solteras. 
En otras palabras, cuatro de cada diez madres en el país crían solas a sus hijos. En contraste, las 
madres casadas o acompañadas, es decir, aquellas que comparten la crianza con una pareja, suman 
1,005,775. 
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PNUD: 45.3 % de 
mujeres tiene 

participación en el 
mercado laboral 

 

Según datos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la participación laboral 
de las mujeres en El Salvador es del 45.3 % en comparación con el 75.7 % de los hombres. Los 
expertos destacan que el impacto de las mujeres en la economía es clave para la estabilidad de los 
hogares porque consideran que muchas son responsables directas de la educación, salud y 
alimentación de sus familias. 
https://www.tcsahora.com/pnud-45-3-de-mujeres-tiene-participacion-en-el-mercado-laboral/ 

TCS Ahora 
Martes 12 
Mayo 2026  

Organizaciones: 
alrededor de 2,000 

enfermeras 
despedidas en el 

“Solo el 23 de diciembre de 2025 despidieron a 900 enfermeras del Hospital Nacional Rosales. Entre 
enfermeras del Seguro Social y del ministerio de Salud, que atienden al 95 % de la población, hay 
alrededor de 2,000 enfermeras despedidas, de los casi 8,000 trabajadores del sector salud que, hasta 
ahora, han sido despedidos”, mencionó este martes 12 de mayo SIMETRISSS. “Solo el 23 de 
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sistema de salud 
 

diciembre de 2025 despidieron a 900 enfermeras del Hospital Nacional Rosales. Entre enfermeras del 
Seguro Social y del ministerio de Salud, que atienden al 95 % de la población, hay alrededor de 2,000 
enfermeras despedidas, de los casi 8,000 trabajadores del sector salud que, hasta ahora, han sido 
despedidos”, mencionó este martes 12 de mayo SIMETRISSS. 
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/me-despidieron-del-seguro-social-por-denunciar-hostigamiento-laboral-alrededor-de-2000-enfermeras-
despedidas-en-el-salvador-20260512-0093.html 

Estos son los 
departamentos 
donde hay más 

personas trabajando 
en El Salvador 

 

El VII Censo de Población y VI de Vivienda 2024 incluye datos sobre la Población Económicamente 
Activa (PEA), es decir, las personas que tenían empleo o estaban buscando trabajo activamente al 
momento del levantamiento censal en El Salvador. Según el documento, la medición permite conocer 
cómo ha cambiado la participación laboral en los departamentos del país durante los últimos 17 años, 
tomando como referencia la comparación entre el censo de 2007 y el de 2024. 
https://www.elsalvador.com/dinero-y-negocios/trabajo-empleo-y-desempleo-jornada-laboral-el-salvador/1274396/2026/ 

El Salvador.com 
Viernes 15 
Mayo 2026  

Las mujeres son las 
que más inician 

nuevos 
emprendimientos en 
el país, dice informe 

 

El Informe Nacional sobre el Emprendimiento en El Salvador, que recientemente publicó el Global 
Entrepreneurship Monitor (GEM) y que arroja datos interesantes sobre el rubro para 2025, ha puesto 
de manifiesto cuál es el estado de los emprendimientos y pequeños negocios en el país, en áreas 
como las causas que empujan a los salvadoreños a emprender o las razones por los que algunas de 
estas microempresas cierran sus operaciones. Sin embargo, el informe no solo se limita a estos datos 
y también ofrece información sobre las características demográficas de la población que se dedica a 
sus negocios propios, por ejemplo, el género o sexo, ya que para el caso salvadoreño la participación 
de las mujeres es más alta en las etapas tempranas de los nuevos negocios que la de los hombres. 
https://www.eldiariodehoy.com/negocios/las-mujeres-son-las-que-mas-inician-nuevos-emprendimientos-en-el-pais-de-acuerdo-con-
informe/75931/2026/ 

El Diario de Hoy 
Sábado 16 
Mayo 2026  

“Escasez de talento 
humano” uno de los 
principales retos en 
el mercado laboral 

salvadoreño 

El mercado laboral de El Salvador experimenta un periodo de transición, impulsado por factores como 
la digitalización, la evolución de los perfiles profesionales para los jóvenes que se integran al mercado 
laboral. Las empresas y los trabajadores enfrentan un contexto donde la adaptabilidad está de la mano 
de la formación continua se convierten en elementos clave para responder a las exigencias actuales. 
https://www.infobae.com/el-salvador/2026/05/20/escasez-de-talento-humano-uno-de-los-principales-retos-en-el-mercado-laboral-salvadoreno/ 

Infobae 
Miércoles 20 
Mayo 2026  

“No podemos 
enfermarnos”: 

trabajadora del hogar 
denuncia 

precariedad laboral y 
falta de derechos 

 

Erika Regalado sale cada día a trabajar aun cuando está enferma. Como muchas trabajadoras del 
hogar en El Salvador asegura que faltar no es una opción: si no trabaja, no le pagan. Entre jornadas 
largas, salarios bajos y sin acceso a prestaciones laborales, sostiene que sobrevivir se ha convertido 
en una lucha diaria para miles de mujeres dedicadas al trabajo doméstico remunerado. Regalado es 
secretaria general del Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas Salvadoreñas 
(SIMUTHRES) y desde hace más de una década impulsa la exigencia de derechos laborales para este 
sector. Explica que el sindicato nació en 2009 ante las constantes vulneraciones que enfrentaban las 
trabajadoras dentro de los hogares donde laboran. 
https://ysuca.org.sv/2026/05/no-podemos-enfermarnos-trabajadora-del-hogar-denuncia-precariedad-laboral-y-falta-de-derechos/ 

YSUCA 
Lunes 25 
Mayo 2026  

Subempleo e 
inestabilidad laboral 
aumentaron en 2025 

 

El indicador de subempleo e inestabilidad en el trabajo aumentó entre los hogares en situación de 
pobreza multidimensional en El Salvador en el 2025, de acuerdo con la Encuesta de Hogares de 
Propósitos Múltiples (EHPM). La EHPM 2025 indicó que la incidencia de pobreza multidimensional en 
los hogares se ubicó en 20.1 %, frente a 21.1 % reportado en 2024. Según el informe, esta variación 
equivale a una reducción de 1.0 y representa 12,872 hogares menos en condición de pobreza 
multidimensional. 
https://www.elsalvador.com/dinero-y-negocios/trabajo-seguridad-en-el-pobreza-salvador/1275857/2026/ 

El Salvador.com 
Martes 26 
Mayo 2026  

Más de 177 mil 
adultos mayores 

trabajan en 
condiciones 
precarias e 
informales 

 

El Salvador enfrenta un acelerado proceso de envejecimiento poblacional que obliga a replantear las 
políticas públicas relacionadas con pensiones, cuidados, empleo y acceso a servicios para las 
personas adultas mayores, señala el coordinador del programa de estudios sobre políticas públicas 
de Fundaungo, Manuel Delgado.  Durante un conversatorio sobre la situación de las personas adultas 
mayores en El Salvador Delgado señaló que el envejecimiento no debe verse como una crisis, sino 
como “un logro de la civilización”, asociado al aumento de la esperanza de vida y a mejores 
condiciones de salud y supervivencia.  
https://ysuca.org.sv/2026/05/mas-de-177-mil-adulto-mayores-trabajan-en-condiciones-precarias-e-informales/ 

YSUCA 
Martes 26 
Mayo 2026 

Casi ocho de cada 10 
microempresarios 

prefieren su negocio 
a un empleo formal 

 

Al menos ocho de cada 10 micro y pequeños empresarios (mype) no cerrarían su negocio para 
aceptar un empleo formal, a pesar de los desafíos que enfrenta el sector por la caída de la demanda y 
el aumento de la competencia, según un informe del Observatorio MYPE de la Fundación de Apoyo 
Integral (Fusai). El reporte, correspondiente a la dinámica del sector durante el primer trimestre de 
2026, revela que el 78.9 % de los micro y pequeños empresarios prefieren mantener su negocio antes 

Diario El Mundo 
Domingo 31 
Mayo 2026  
 

https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/me-despidieron-del-seguro-social-por-denunciar-hostigamiento-laboral-alrededor-de-2000-enfermeras-despedidas-en-el-salvador-20260512-0093.html
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https://ysuca.org.sv/2026/05/no-podemos-enfermarnos-trabajadora-del-hogar-denuncia-precariedad-laboral-y-falta-de-derechos/
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que convertirse en empleados. 
https://diario.elmundo.sv/economia/casi-ocho-de-cada-10-microempresarios-prefieren-su-negocio-a-un-empleo-
formal?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm_campaign=56b6beb7ad-
EMAIL_CAMPAIGN_2026_05_31_04_17&utm_medium=email&utm_term=0_20effbae16-56b6beb7ad-145219257  

El 66.4 % de los 
adultos de 50 a 64 

años que trabajan lo 
hacen en la 
informalidad 

 

El 66.4 % de los salvadoreños de entre 50 y 64 años que trabajan lo hacen en condiciones de 
informalidad, una realidad que refleja cómo la precariedad laboral persiste incluso en etapas cercanas 
a la jubilación. Manuel Delgado, coordinador del Programa de Estudios sobre Políticas Públicas de la 
Fundación Dr. Guillermo Manuel Ungo (Fundaungo), señaló durante un foro virtual, realizado el 26 de 
mayo, que la informalidad estructural que caracteriza a la economía salvadoreña se acentúa en la 
vejez. 
https://diario.elmundo.sv/economia/el-66-4-de-los-adultos-de-50-a-64-anos-que-trabajan-lo-hacen-en-la-
informalidad?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm_campaign=745abf3622-
EMAIL_CAMPAIGN_2026_05_30_04_23&utm_medium=email&utm_term=0_20effbae16-745abf3622-145219257  
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