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TITULAR NOTA FUENTE

FEASIES impulsa
campana para
defender los
derechos de
trabajadores de
maquila en La Paz

El Salvador es el
segundo pais de
Centroamérica con
mayor empleo
informal

OIT teme que El Nifio
afecte empleo 'y
condiciones
laborales en
Latinoamérica

Programa de
Pension Basica
Universal perdio

1,500 beneficiarios
en el dltimo afno

Deuda de pensiones

En el marco del Dia de la Persona Trabajadora de Maquila, conmemorado cada 5 de julio en El
Salvador, la Federacién de Asociaciones y Sindicatos Independientes de El Salvador (FEASIES), junto
con las seccionales afiliadas de los sindicatos de la maquila textil SITTEX, SITRAIMES SV y STIVES,
desarrollé una jornada de volanteo e informacion en la Zona Franca El Pedregal, en el departamento
de La Paz. La actividad tuvo como objetivo fortalecer la defensa de los derechos laborales y promover
una industria maquiladora basada en condiciones de trabajo dignas, justicia social y sostenibilidad.
«Conocemos muy bien la dura realidad que se vive a diario en las plantas: metas de produccién
desproporcionadas, presion extrema y malos tratos que jamas deben normalizarse. Esta sobrecarga
no solo agota, también enferma: hoy son miles los compafieros y compafieras que sufren de estrés,
ansiedad y mdltiples lesiones fisicas por movimientos repetitivos», denuncio la organizacion.
https://www.diariocolatino.com/feasies-impulsa-campana-para-defender-los-derechos-de-trabajadores-de-magquila-en-la-paz/

El Salvador ocupa el segundo lugar de empleo informal en Centroamérica después de Guatemala,
segun detallé la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su informe Tendencias del mercado
laboral en América Latina y el Caribe publicado en julio de 2026. SegUn detalla el documento, El
Salvador con un 63.3 % de informalidad ocupa el segundo lugar después de Guatemala que marca
66.2 %, y que ocupa el primer lugar en Centroamérica. A nivel latinoamericano, El Salvador ocupa el
sexto lugar de los paises “donde la informalidad continla afectando a més de seis de cada diez
personas ocupadas”.
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/el-salvador-es-el-sequndo-pais-de-centroamerica-con-mayor-empleo-informal-20260802-0069.html

El fendmeno climatolégico de El Nifio, que se extendera hasta 2027 en las costas del Pacifico Tropical,
podria afectar negativamente al empleo, reducir los ingresos y empeorar las condiciones laborales en
América Latina y el Caribe, especialmente en los trabajadores informales y rurales, de acuerdo a una
investigacion publicada este lunes por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El documento
de la OIT explicd como la alteracion en los patrones de precipitacion asociada al fenémeno repercute
sobre la agricultura, la pesca, la energia, la logistica y otros sectores econdmicos, con posibles
consecuencias sobre el empleo, la inseguridad alimentaria, el aumento de precios de alimentos y
energia, asi como un mayor riesgo de trabajo infantil.
https://www.eldiariodehoy.com/negocios/oit-teme-que-el-nino-afecte-el-empleo-y-condiciones-laborales-en-latinoamerica/88228/2026/

La cifra de beneficiarios del programa de Pension Bésica Universal (PBU) sufrié un nuevo desplome,
al perder 1,505 beneficiarios en el Gltimo afio, segin la memoria de labores que el Ministerio de
Desarrollo Local entregd a la Asamblea Legislativa en su Ultima sesién plenaria y que corresponde al
periodo de trabajo comprendido entre los meses de junio de 2025 y mayo de 2026. De acuerdo a las
cifras oficiales del programa, este cuenta con 28,529 beneficiarios hasta mayo de este afio. La cifra es
menor en 1,505 beneficiarios a los 30,034 beneficiarios que el mismo ministerio habia reportado como

beneficiarios en su memoria 2024-2025.
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/programa-de-pension-al-adulto-mayor-perdio-1500-beneficiarios-en-el-ultimo-ano-en-el-salvador-
20260804-0049.html

La deuda relacionada con el sistema de pensiones de El Salvador cerrd junio de 2026 en $11,669.85
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supera los $11,600
millones en El
Salvador, ¢ qué
significa
puntalmente?

Mas de 1.9 millones
de salvadorefos
recibieron remesas
en el primer
semestre de 2026

Padre enfrenta
proceso penal por no
pagar cuota
alimentaria de su hijo

El empleo en zonas
francas salvadoreiias
cae 4.4% en un aio,
sefala observatorio

Trabajo nocturno en
El Salvador tendra
inspecciones desde
esta semana

Estabilidad
econbmica y
oportunidades
laborales, entre las
principales
preocupaciones de la
juventud
salvadorefa

Procuraduria solo
“orientara” a los
despedidos del ISSS

millones, segun los datos mas recientes publicados por el Banco Central de Reserva (BCR). Pero,
puntualmente, ;qué significa esa cifra? Los mas de $11,600 millones representan obligaciones
financieras acumuladas por el Estado vinculadas al sistema previsional. Es decir, son compromisos
que forman parte de la deuda publica y que se han generado para obtener recursos destinados a

cubrir obligaciones de pensiones.
https://www_elsalvador.com/dinero-y-negocios/entorno-economico/pensiones-deuda-que-significa/1287106/2026/

Mas de 1.91 millones de salvadorefios recibieron remesas al menos una vez durante el primer
semestre de 2026, segun el Banco Central de Reserva (BCR). Las remesas, principal fuente de divisas
de la economia salvadorefia, sumaron $5,060.6 millones entre enero y junio, lo que representé un
crecimiento interanual de 4.5 %. Del total de receptores, el 55.34 % correspondié a mujeres, quienes
sumaron méas de 1.05 millones. EI mayor nimero de salvadorefias que recibié remesas se registrd en
mayo, con 641,284, coincidiendo con la celebracion del Dia de la Madre, una fecha en la que los
salvadorefios en el exterior suelen enviar més dinero como apoyo o regalo.
https://diario.elmundo.sv/economia/mas-de-1-9-millones-de-salvadorenos-recibieron-remesas-en-el-primer-semestre-de-
2026?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm_campaign=4ab5c7969a-

EMAIL CAMPAIGN 2026 08 07 02 15&utm medium=email&utm term=0 20effbae16-4ab5c7969a-145219257

Victor Manuel M. L. enfrenté una audiencia inicial por el delito de incumplimiento de los deberes de
asistencia econdmica, luego de acumular una deuda de $825 por la cuota alimentaria que debia pagar
a favor de su hijo de 17 afios, informé el Organo Judicial. El caso se origind en una certificacion
remitida por la PGR en 2023, en la que constaba que el padre debia pagar mensualmente $50 para la
manutencion de su hijo. La obligacién, establecida por la PGR, fue incumplida y generé la deuda que
dio paso al proceso penal.
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/padre-enfrenta-proceso-penal-por-no-pagar-cuota-alimentaria-de-su-hijo-20260808-0029.html

El sector de las zonas francas en El Salvador report6 una disminucion de 3,174 empleos entre 2024 y
2025, segun datos del Ministerio de Economia recopilados por el Observatorio Centroamericano de
Violencia Laboral de ORMUSA (Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz). Esta reduccion
equivale a una caida del 4.4% en el empleo formal bajo la Ley de Zonas Francas y Depésitos para
Perfeccionamiento Activo, afectando principalmente a la industria manufacturera y maquiladora, donde
las mujeres representan la mayoria de la fuerza laboral. El informe del Observatorio Centroamericano
de Violencia Laboral, publicado en su boletin de abril a junio de 2026, detalla que el numero de
personas empleadas en empresas usuarias de zonas francas y depdsitos para perfeccionamiento
activo pasé de 72,089 en 2024 a 68,915 en 2025. Esta caida se da después de un breve repunte en
2024, que no logré revertir la tendencia descendente iniciada en 2022.
https://www.infobae.com/el-salvador/2026/08/09/el-empleo-en-zonas-francas-salvadorenas-cae-44-en-un-ano-senala-observatorio/

El ministro de Trabajo y Previsiéon Social de El Salvador, Rolando Castro, anuncié el despliegue del
«Programa Justicia Laboral Nocturna», una iniciativa disefiada para efectuar inspecciones en centros
de trabajo durante el horario nocturno y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente. Segun
explico el titular de la cartera estatal, el programa surge a raiz de diagnosticos internos sobre la
cobertura de las verificaciones laborales.

https://www eldiariodehoy.com/noticias/nacionales/trabajo-nocturno-en-el-salvador-tendra-inspecciones-desde-esta-semana/88923/2026/

Con motivo del Dia Internacional de la Juventud, que se conmemora cada 12 de agosto desde su
establecimiento en 1999 por la Organizacién de las Naciones Unidas, algunos jévenes universitarios
opinaron sobre los principales retos que enfrentan para ingresar al mundo laboral e independizarse.
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) establecié para este afio el lema: «Contextos diferentes, aspiraciones comunes” que,
segun la organizacion, refleja las esperanzas de los jovenes de diferentes comunidades que coinciden

en la busqueda de dignidad, oportunidades, participacion significativa y un futuro sostenible.
https://ysuca.org.sv/2026/08/estabilidad-economica-y-oportunidades-laborales-entre-las-principales-preocupaciones-de-la-juventud-salvadorena/

Luego que en enero pasado Maria (nombre ficticio) presentara la denuncia de su caso por despido
injustificado, en 2024, del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) ante la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos (PDDH), la institucién le dijo el pasado 10 de agosto que "no podia
ayudarla, solo orientarla”, porque el servicio que buscaba "no aplicaba". "En la PDDH, no me dieron
respuesta y la forma que lo atienden a uno... como que a mendigar llega. No le dan importancia
porque desde enero llegué a poner la denuncia por mi despido del trabajo. Facilmente se limpian las
manos y dicen que no tienen mayor cosa que decir porque solo estan para orientar, no para seguir un
caso", detall6 Maria.

Viernes 7
Agosto 2026

Diario El Mundo
Viernes 7
Agosto 2026

La Prensa Grafica
Sabado 8
Agosto02026

Infobae
Sabado 8
Agosto 2026

El Diario de Hoy
Lunes 10
Agosto 2026

YSUCA
Miércoles 12
Agosto 2026

La Prensa Grafica
Pag.9

Jueves 13
Agosto 2026


https://www.elsalvador.com/dinero-y-negocios/entorno-economico/pensiones-deuda-que-significa/1287106/2026/
https://redaccion.elmundo.sv/remesas-familiares-superan-los-5060-millones-en-el-primer-semestre/
https://diario.elmundo.sv/economia/mas-de-1-9-millones-de-salvadorenos-recibieron-remesas-en-el-primer-semestre-de-2026?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm_campaign=4ab5c7969a-EMAIL_CAMPAIGN_2026_08_07_02_15&utm_medium=email&utm_term=0_20effbae16-4ab5c7969a-145219257
https://diario.elmundo.sv/economia/mas-de-1-9-millones-de-salvadorenos-recibieron-remesas-en-el-primer-semestre-de-2026?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm_campaign=4ab5c7969a-EMAIL_CAMPAIGN_2026_08_07_02_15&utm_medium=email&utm_term=0_20effbae16-4ab5c7969a-145219257
https://diario.elmundo.sv/economia/mas-de-1-9-millones-de-salvadorenos-recibieron-remesas-en-el-primer-semestre-de-2026?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm_campaign=4ab5c7969a-EMAIL_CAMPAIGN_2026_08_07_02_15&utm_medium=email&utm_term=0_20effbae16-4ab5c7969a-145219257
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/padre-enfrenta-proceso-penal-por-no-pagar-cuota-alimentaria-de-su-hijo-20260808-0029.html
https://www.infobae.com/el-salvador/2026/08/09/el-empleo-en-zonas-francas-salvadorenas-cae-44-en-un-ano-senala-observatorio/
https://www.eldiariodehoy.com/
https://www.eldiariodehoy.com/
https://www.eldiariodehoy.com/noticias/nacionales/trabajo-nocturno-en-el-salvador-tendra-inspecciones-desde-esta-semana/88923/2026/
https://ysuca.org.sv/2026/08/estabilidad-economica-y-oportunidades-laborales-entre-las-principales-preocupaciones-de-la-juventud-salvadorena/

Justicia Laboral
Nocturna busca
garantizar derechos
de trabajadores y
empleadores

Las remesas a El
Salvador, Guatemala
y Honduras crecen
7.8 % en el primer
semestre de 2026

Extrabajadores del
Hospital Rosales
denuncian pago

incompleto de
indemnizaciones

Mas de 14,000

personas han

solicitado su
historial laboral

El salario emocional
ayuda a las mype a
retener a sus
colaboradores,
afirma Fusai

Mas del 70 % del
empresariado en El
Salvador son
mujeres

Bonanza economica”
contrasta con alto
costo de vida y bajos
salarios, advierten
economistas

El ministro de Trabajo, Rolando Castro, informd que la noche del miércoles fue lanzado el programa
Justicia Laboral Nocturna, mediante un despliegue de colaboradores de la instituciéon en todo el
territorio nacional. Castro sefialé que las condiciones de seguridad en el pais estan generando
cambios en la dindmica laboral y permiten que el sector productivo desarrolle actividades durante

horarios nocturnos.
https://lapagina.com.sv/nacionales/justicia-laboral-nocturna-busca-garantizar-derechos-de-trabajadores-y-empleadores/

Las remesas familiares recibidas por El Salvador, Guatemala y Honduras, paises que conforman el
llamado Triangulo Norte de Centroamérica, acumularon $24,554.6 millones en el primer semestre de
2026, un 7.8 % mas que lo registrado en el mismo periodo de 2025, de acuerdo con datos recabados
este viernes. Las cifras registradas por la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
indican que Guatemala fue el mayor receptor de remesas entre enero y junio pasado con $12,978.5
millones o el 52.9 %, seguido de Honduras con $6,515.5 millones (26.5 %) y El Salvador con $5,060.6
millones (20.6 %).
https://diario.elmundo.sv/economia/las-remesas-a-el-salvador-guatemala-y-honduras-crecen-7-8-en-el-primer-semestre-de-2026
Extrabajadores del Hospital Nacional Rosales denunciaron que, pese a las declaraciones del ministro
de Trabajo, Rolando Castro, las indemnizaciones entregadas siete meses después de los despidos las
calificaron de arbitrarios e ilegales y fueron incompletas y no se ajustaron a las disposiciones legales.
Los extrabajadores, con el respaldo de la Coordinadora Nacional para la Defensa de
la_Salud (CONADESA), sefialaron que el pago incompleto de las indemnizaciones a los trabajadores
cesados del Hospital Nacional Rosales constituye una “flagrante violacion” de los derechos
fundamentales de la clase trabajadora salvadorefia.
https://www.diariocolatino.com/extrabajadores-del-hospital-rosales-denuncian-pago-incompleto-de-indemnizaciones/

El Departamento de Historial Laboral del Instituto Salvadorefio de Pensiones (ISP) emiti6, entre junio
de 2025 y mayo de 2026, un total de 14,136 informes de historial laboral a afiliados del sistema
previsional publico y privado, segun la Memoria de Labores de la institucion. El historial laboral
contiene el registro de los periodos y las cotizaciones realizadas por los afiliados al sistema previsional
y constituye un documento necesario para iniciar el proceso de jubilacién. EI documento detalla las
cotizaciones realizadas por el trabajador y los aportes efectuados durante su vida laboral, asi como los
periodos cotizados en los sistemas publico y privado, a través de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP).
https://www.laprensagrafica.com/economia/mas-de-14000-personas-han-solicitado-su-historial-laboral-para-jubilarse-en-el-salvador-20260816-
0060.html

El salario emocional es una de las mayores ventajas competitivas de una pequefia empresa
salvadorefia para conformar equipos estables, asegura un andlisis de la Escuela LID de la Fundacion
de Apoyo Integral (Fusai). En el texto, la institucion sefiala que la experiencia adquirida con micro y
pequefias empresas (mype) durante afios de procesos de formacion y aceleramiento ha demostrado
que los negocios que logran equipos estables no son los que més pagan, sino aquellos lugares de
trabajo donde los colaboradores tienen oportunidades de crecer, sentirse valorados y formar parte de
un proyecto.

https://diario.elmundo.sv/economia/el-salario-emocional-ayuda-a-las-mype-a-retener-a-sus-colaboradores-afirma-

fusai?utm source=Lista+Diario+El+Mundo&utm campaign=e6b29580f3-

EMAIL_CAMPAIGN 2026 08 17 08 148utm medium=emailgutm term=0_20effbae16-e6b29580f3-145219257

“Mas del 70 % de las empresarias del pais son mujeres’, afirmd Paul Steiner, presidente de
Conamype, al destacar el peso femenino dentro del sector. El funcionario agregd que parte del
programa de empresarialidad femenina busca mostrar a las participantes “cémo pueden hacer una
carrera” y fortalecer sus oportunidades de crecimiento. “Parte del programa de empresarialidad
femenina que tenemos es darles a conocer cdmo pueden hacer una carrera”, explicd Steiner durante
una entrevista televisiva, al referirse al acompafiamiento que reciben las emprendedoras para
desarrollar y consolidar sus negocios.
https://www.elsalvador.com/dinero-y-negocios/entorno-economico/empresariado-el-salvador-mujeres/1288873/2026/

El crecimiento de algunos indicadores econémicos no necesariamente significa una mejora en las
condiciones de vida de las familias salvadorefias. Académicos del Departamento de Economia de la
Universidad Centroamericana José Simedn Cafias (UCA) advierten que la inflacién, el aumento del
costo de vida y la dependencia de las importaciones continian afectando directamente a los hogares.
Los economistas, Melissa Salgado y Alejandro Alvarez sefialaron que existe una diferencia entre el
comportamiento de algunos indicadores financieros y la situacion de la economia real, particularmente
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Padre dejo de pagar
la cuota alimentaria
de su hija durante 10
meses y enfrenta
proceso judicial

Consejo Superior del
Trabajo evalua
reducir la semana
laboral a cuatro dias

Sitrabordo seiala
precariedad laboral
entre trabajadoras
del bordado a
domicilio

Proponen cambios
en la jornada laboral

MTD rechaza
propuesta de ampliar
la jornada laboral a
11 horas y pide
reducirla a seis

Justicia Laboral
Nocturna continta
su despliegue en
todo el territorio
nacional

en aspectos como empleo, salarios, produccién nacional y capacidad de compra. La jefa del
Departamento de Economia de la UCA, Melissa Salgado, explicé que el mensaje de una supuesta
bonanza econdmica contrasta con la experiencia cotidiana de las familias, que enfrentan mayores
precios y salarios que no crecen al mismo ritmo.
https:/lysuca.org.sv/2026/08/bonanza-economica-contrasta-con-alto-costo-de-vida-y-bajos-salarios-advierten-economistas/

William Adrian C. L. dej6é de pagar durante 10 meses la cuota alimentaria de su hija, por lo que fue
acusado ante la FGR por el delito de incumplimiento de los deberes de asistencia econdmica. La
deuda acumulada asciende a $1,925, correspondiente a las cuotas pendientes entre septiembre de
2025 y junio de 2026, incluido el aguinaldo. Este miércoles, el Juzgado Tercero de Paz de Santa Ana
homologd un acuerdo conciliatorio entre el padre v la representacién legal de su hija. Como parte del
acuerdo, William Adrian C. L. debera entregar $300 en la sede judicial. Los restantes $1,625 seran

pagados en 17 cuotas mediante depdsitos a la cuenta bancaria de la madre de la nifia.
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/padre-dejo-de-pagar-la-cuota-alimentaria-de-su-hija-durante-10-meses-y-enfrenta-proceso-judicial-
20260819-0062.html

El Consejo Superior del Trabajo analizard una propuesta para modificar la distribucion de la jornada
laboral y permitir que los trabajadores laboren cuatro dias a la semana y tengan tres dias de descanso,
un modelo conocido como 4/3, segln sefialé ayer el ministro de Trabajo, Rolando Castro, durante el
programa de entrevistas de Canal 21. La idea consiste en ampliar las horas de trabajo durante los
cuatro dias para compensar la reduccion de la cantidad de jornadas semanales. De esta manera, una
persona podria trabajar de lunes a jueves y contar con tres dias consecutivos de descanso, aunque el
ministro aclaré que todavia no existe una decision sobre la aplicacion de este modelo en el pais.
https://www.eldiariodehoy.com/negocios/consejo-superior-del-trabajo-evalua-reducir-la-semana-laboral-a-cuatro-dias/90276/2026/

El Sindicato de Bordadoras a Domicilio de El Salvador (Sitrabordo) denunci6 las condiciones laborales
que enfrentan las mujeres dedicadas al bordado a mano desde sus hogares y advirtié que el trabajo
realizado no es remunerado de manera justa, pese al tiempo, esfuerzo y habilidades que requiere.
TPS para salvadorefios La organizacion sefialé que los pagos que reciben las trabajadoras son
insuficientes para garantizar una remuneracion digna, debido a que no se reconoce todo el tiempo
invertido en la elaboracion de las prendas y, en muchos casos, se paga por pieza a precios que
consideran demasiado bajos. “Detras de cada prenda existen horas de trabajo, esfuerzo y habilidades
de mujeres trabajadoras de bordado a mano en domicilio. Estamos invisibilizadas y sin acceso a
salarios dignos, seguridad social y condiciones laborales justas”, manifesto el sindicato.
https://www.diariocolatino.com/sitrabordo-senala-precariedad-laboral-trabajadoras-bordado-domicilio/#google _vignette

El Consejo Superior de Trabajo (CST), integrado por representantes del Gobierno, empleadores y
trabajadores, estudiara alternativas para redistribuir la jornada laboral en El Salvador. El ministro de
Trabajo y presidente del Consejo, Rolando Castro, detalld que una de las propuestas contempla
trabajar 11 horas diarias durante cuatro dias y descansar tres dias. Otra plantea trabajar cuatro dias y
descansar cuatro mediante turnos rotativos. En este Ultimo esquema, un grupo cumpliria 40 horas
semanales y otro 44 horas. “Hay sectores prioritarios, uno de estos es el sector industria. Estamos
hablando de industria textil y maquila. Poco prioritario es comercio”, manifest.

El Movimiento de Trabajadores Despedidos (MTD) expreso su rechazo a la propuesta de modificar la
jornada laboral para concentrar las 44 horas semanales en cuatro dias, con jornadas de hasta 11
horas diarias, planteada recientemente por el ministro de Trabajo. La organizacién considera que la
medida, presentada bajo conceptos como “modernizacion”, “flexibilidad laboral” o “long weekend”,
podria representar un retroceso en las conquistas histéricas de la clase trabajadora. En un
posicionamiento divulgado este viernes 21 de agosto, el MTD sostuvo que una semana laboral de
cuatro dias no constituye necesariamente una reduccion de la jornada, debido a que los trabajadores
continuarian laborando las mismas 44 horas semanales, pero concentradas en jornadas diarias mas
extensas.

https://www.diariocolatino.com/mtd-rechaza-propuesta-de-ampliar-la-jornada-laboral-a-11-horas-y-pide-reducirla-a-seis/

El ministro de Trabajo, Rolando Castro, informé que durante esta noche continta el despliegue de la
Justicia Laboral Nocturna en todo el territorio nacional. “Nuestros colaboradores estan llevando justicia
a los trabajadores que laboran por la noche”, remarco el funcionario. El Ministerio de Trabajo mantiene
equipos desplegados para atender a los trabajadores y garantizar el cumplimiento de sus derechos
laborales, especialmente de quienes desempefian sus labores durante horarios nocturnos. Con este
despliegue, la institucion busca mantener una presencia activa en los diferentes sectores laborales
durante la jornada nocturna y brindar atencién a los trabajadores que requieren acompafiamiento.
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https://lapagina.com.sv/nacionales/justicia-laboral-nocturna-continua-su-desplieque-en-todo-el-territorio-nacional/

El Salvador se mantiene como uno de los paises de la regién con las tasas mas altas de informalidad,
destaca el Estudio Econdmico presentado este jueves por la Comision Econémica para América Latina
y el Caribe (CEPAL). El informe, que contempla las perspectivas econdémicas de 2026 y 2027 para los
paises de la region, examina cdmo la informalidad es consecuencia del bajo crecimiento de las
economias, que repercute en la proteccion social, y constituye un factor estructural que frena la
capacidad para aumentar la produccién, la inversion y la calidad del empleo.
https://diario.elmundo.sv/economia/el-salvador-se-mantiene-entre-los-paises-con-mayor-informalidad-laboral-de-america-
latina?utm_source=Lista+Diario+El+Mundo&utm campaign=22cff4a16a-

EMAIL CAMPAIGN 2026 08 21 09 22&utm medium=email&utm term=0 20effbae16-22cff4a16a-145219257

El ministro de Trabajo, Rolando Castro, ha planteado una “modernizacién del tiempo de trabajo”, una
iniciativa que, segun el funcionario, busca beneficiar tanto a empleados como a empleadores. Castro
aseguré que no se disminuira ninguna hora de trabajo ni se afectaran los derechos laborales
adquiridos. Para analizar la propuesta, el Consejo Superior del Trabajo aprob6 la creacion de una
comisién técnica que se reunira con los diferentes sectores de la sociedad dos veces por semana o
cuando sea necesario. Segun el ministro, las conclusiones y acuerdos de esta comision estarian listos
en un plazo maximo de dos meses.
https:/lysuca.org.sv/2026/08/rechazan-propuesta-de-concentrar-la-jornada-laboral-en-cuatro-dias-con-hasta-11-horas-diarias/

A un afio exacto de haber firmado sus contratos con el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
(Mineducyt) para el afio escolar 2026, miles de micro y pequefios empresarios (MYPEs) de la
confeccion nacional siguen con las maquinas detenidas y los brazos cruzados. La razén de esta
inactividad prolongada no es la falta de voluntad, sino a cladsulas legales insertas en los contratos del
programa de Paquetes Escolares que los mantiene atados de pies y manos. Uno de los contratos a los
que Diario El Mundo tuvo acceso, fue suscrito en San Salvador originalmente el 15 de agosto de 2025
y revela un vacio juridico que deja a los talleres en una total indefensién ante el Estado. Mientras los
artesanos esperaban que el encuentro convocado para este 21 de agosto destrabara la entrega de
materias primas, la_nueva suspension del Ministerio prolonga un limbo legal que asfixia a mas de
5,200 talleres familiares en todo el pais.
https://diario.elmundo.sv/nacionales/proveedores-de-uniformes-cumplen-un-ano-atados-a-un-contrato-indefinido-y-sin-trabajo

¢Los usuarios le dejan propina en su lugar de trabajo y su patrono no le informa su destino ni se las
entrega? Este y otros aspectos cotidianos del dia a dia laboral estan estrictamente regulados en el
Caodigo de Trabajo de El Salvador. A continuacion, le presentamos una guia utilitaria con base legal
sobre lo que su empleador esté obligado a hacer y lo que tiene prohibido por ley. El Codigo de Trabajo
de El Salvador, aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 15, tiene como objeto principal armonizar
las relaciones entre patronos y trabajadores, garantizando el respeto a los derechos fundamentales en
los centros laborales publicos y privados.
https://www_eldiariodehoy.com/noticias/nacionales/propinas-e-historial-de-vih-sus-derechos-laborales-en-el-salvador/90576/2026/

El Movimiento de Trabajadores Despedidos (MTD) propuso reducir la jornada laboral a seis horas
diarias, sin modificar los salarios base. La organizacion reacciond al inicio de las discusiones en el
pleno del Consejo Superior del Trabajo (CST) sobre un eventual cambio en la semana laboral. Seguin
el ministro de Trabajo y presidente del CST, Rolando Castro, algunas propuestas plantean que las
jornadas pasen de ocho a 11 horas diarias durante cuatro dias a la semana.
https://diario.elmundo.sv/economia/movimiento-de-trabajadores-despedidos-propone-jornada-laboral-de-seis-

horas?utm source=Lista+Diario+El+Mundo&utm campaign=1aa036ce03-

EMAIL CAMPAIGN 2026 08 24 10 48&utm medium=email&utm term=0 20effbae16-1aa036ce03-145219257

Jorge Rodriguez, coordinador nacional del Servicio Jesuita con Migrantes de El Salvador, sefialé en la
entrevista de radio YSUCA que el retorno forzado de salvadorefios deportados desde Estados Unidos
plantea un desafio que va mucho mas alld de recibir a una persona en el aeropuerto. Rodriguez dijo
que para quienes han vivido 10, 20 o incluso 30 afios fuera del pais, regresar puede significar
reconstruir su vida en una sociedad que ya no reconocen como propia y en la que, en muchos casos,
ya no cuentan con familiares ni redes de apoyo. Rodriguez, explicd que el retorno forzado no es un
fendomeno nuevo para el pais. Durante afios, miles de salvadorefios han regresado como
consecuencia de las politicas migratorias de Estados Unidos. Sin embargo, sefiala que actualmente
también existe otro tipo de retorno: personas que deciden abandonar Estados Unidos ante un contexto
que perciben como hostil, de persecucién y temor, por lo que dificilmente puede hablarse de una

decision completamente voluntaria.
https:/lysuca.org.sv/2026/08/reintegracion-y-empleo-los-desafios-ante-el-retorno-forzado-a-el-salvador/
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La propuesta de reduccién de la jornada laboral no es nueva, indica el economista César Villalona,
quien sefiala que fue presentada por la Fundacién Salvadorefia para el Desarrollo Econoémico y Social
(FUSADES) hace 30 afios. Sin embargo, explica que, con la propuesta actual, las 44 horas laborales
deberén trabajarse en menos dias. Villalona opina que una jornada laboral mas larga no mejorara la
productividad ni los ingresos de las personas. El economista sefiala que la medida beneficiara mas a
las empresas que a los trabajadores, ya que podrian hacer contrataciones bajo una modalidad
diferente y pagar horas normales en lugar de horas extras, que son mejor remuneradas.
https:/lysuca.org.sv/2026/08/economista-advierte-que-reduccion-de-jornada-laboral-no-mejoraria-productividad-ni-salarios/

Salvadorefios consultados sobre la propuesta para reducir los dias laborales, pero aumentar las horas
diarias, sefialan que al final de cuentas, seria igual, como se encuentran actualmente, no hay un
beneficio significativo para el trabajador. Es de contextualizar que el Consejo Superior del Trabajo
iniciara un proceso de analisis sobre la “modernizacién” del tiempo de trabajo, tomando en cuenta “las
nuevas realidades” del mercado laboral. El ministro de Trabajo, @RolandoCastroSv sefialé que “no se
va disminuir ninguna hora de trabajo” y “no se va trastocar ninglin derecho laboral adquirido”. A juicio
del funcionario, este es el “punto de partida”.

La Asociacidén Nacional de Educadores Bases Magisteriales Salvadorefias denuncié que el «Proyecto
de Modernizacion Educativa» impulsado por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
(MINEDUCYT) en la practica constituye una reestructuracion arbitraria que vulnera derechos humanos
y laborales de las comunidades educativas. «La educacion no se impone por decreto ni se administra
desde el autoritarismo; se construye sobre el didlogo, la legalidad y el respeto mutuo», alerté la gremial
magisterial.

Las condiciones laborales del pais, en el ultimo afio, parecen haber mejorado en comparacion con
2024, sin embargo, algunas dificultades estructurales, como la alta tasa de informalidad, persisten
entre la poblacién, algo que frena el acceso a beneficios como la proteccién social o el acceso a un
sistema de ahorro para la vejez. De acuerdo con un informe reciente, elaborado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), solo un 23.5% de la Poblacidn en Edad de Trabajar (PET) tiene un
empleo formal en el pais, al mismo tiempo que arroja que casi la mitad, o sea un 46.8%, cuenta con un
salario suficiente para superar el umbral de pobreza.
https://www.eldiariodehoy.com/negocios/solo-el-23-5-de-los-salvadorenos-en-edad-de-trabajar-tienen-empleo-formal-en-el-pais/90780/2026/
Salvadorefios consultados sobre la propuesta para reducir los dias laborales, pero aumentar las horas
diarias, sefialan que al final de cuentas, seria igual, como se encuentran actualmente, no hay un
beneficio significativo para el trabajador. Es de contextualizar que el Consejo Superior del Trabajo
iniciara un proceso de analisis sobre la “modernizacion” del tiempo de trabajo, tomando en cuenta “las
nuevas realidades” del mercado laboral. El ministro de Trabajo, @RolandoCastroSv sefialé que “no se
va disminuir ninguna hora de trabajo” y “no se va trastocar ningin derecho laboral adquirido”. A juicio
del funcionario, este es el “punto de partida”.
https://www.diariocolatino.com/jornadas-laborales-4-dias-no-significa-beneficio-directo-trabajador/

La Unién Nacional para la Defensa de la Clase Trabajadora (UNT) presentd este martes una
contrapropuesta para el Consejo Superior del Trabajoy rechaza el tema que estd en la mesa de
modificar la jornada laboral a cuatro dias a la semana y once horas al dia. La UNT sefiala que la
propuesta en estudio es un “retroceso para la clase trabajadora” y pidié que el Consejo Superior del
Trabajo (CST) “apruebe publicamente una declaracién que establezca que ninguna propuesta
sometida a consideracion podrd convertir en jornada ordinaria permanente periodos de trabajo
superiores al limite constitucional diario”.
https://www.laprensagrafica.com/economia/la-unt-rechaza-propuesta-de-jornada-laboral-de-11-horas-en-el-salvador-20260825-

0037 .html?fbclid=IwY2xjawT78 IwZGImBWV4dG4DYWVIAIEWAGJyaWQRMXo4emNBRUINWIpUdkpY TWFzenRjBmFwcF9pZBAyMjlwMzkxNzg
4MjAWODKyAAEECSIWrbPIRKY 1BibufHIb2y6r5l00UnVCokOC Hx-mJOKyjsO-DPAleAePM aem Xz2UtiBuObbYJWStIFasw

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS) de El Salvador dispone del Sistema Nacional de
Notificacién de Accidentes de Trabajo (SNNAT), una plataforma digital habilitada para que los
encargados designados registren los incidentes laborales de forma expedita. Para llevar a cabo el
proceso de notificacion a través del sitio web oficial (snnat.mtps.gob.sv), se deben seguir los siguientes

pasos:
https://www.eldiariodehoy.com/noticias/nacionales/como-reportar-un-accidente-laboral-ante-el-ministerio-de-trabajo-de-el-salvador/90962/2026/

El Salvador registré un ingreso de divisas superior a los_$2,100 millones entre enero y junio de 2026, lo
que representa un crecimiento positivo superior al 10 % en comparacion con el mismo periodo de 2025
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https://www.eldiariodehoy.com/
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y encamina al pais hacia la meta anual de $3,600 millones. En paralelo a este desempefio economico,
la nacién se prepara para albergar eventos internacionales clave, entre los que destaca el primer

congreso de turismo dirigido a mujeres solas, programado para el proximo 8 de septiembre.
https://www.eldiariodehoy.com/negocios/el-salvador-capto-2100-millones-en-divisas-turisticas-y-sera-sede-de-congreso-para-muijeres-
s0las/90922/2026/

El ministro de Trabajo, Rolando Castro, informé que los hallazgos del programa Justicia Laboral
Nocturna son considerados en el andlisis sobre la modernizacion de la jornada laboral en El Salvador.
Latinos y latinoamericanos Segun explicd, las inspecciones han identificado casos de trabajadores que
laboran entre 10, 11 y hasta 12 horas durante la noche, pese a que la jornada nocturna establecida es
de siete horas. Castro destacod que las inspecciones nocturnas han permitido verificar condiciones
laborales que anteriormente no eran supervisadas durante esos horarios.
https://lapagina.com.sv/nacionales/ministerio-de-trabajo-analiza-modernizacion-de-la-jornada-laboral-nocturna/

Héctor Rodriguez, del Movimiento de Trabajadores Despedidos.

Escuche La Entrevista acé:
https://ysuca.org.sv/2026/08/propuesta-para-cambiar-jornada-laboral-en-el-salvador/

Después de 71 afios de existencia en el pais y resistir incluso los embates de la guerra de los afios 80,
el fabricante de telas japonés IUSA anuncio6 oficialmente el «cierre definitivo» de operaciones en El
Salvador a partir del 30 de noviembre del presente afio.La noticia se dio a través de un comunicado de

la empresa, en el que agradece «el apoyo excepcional que siempre nos han brindado».
https://www_eldiariodehoy.com/noticias/nacionales/iusa-anuncia-cierre-definitivo-de-operaciones-en-el-salvador/91120/2026/

El ministro de Trabajo, Rolando Castro, confirmd durante una entrevista en la Telecorporacion
Salvadorefia, que la propuesta anunciada la semana pasada, para reducir la semana laboral a cuatro
dias, no contempla una consecuente reduccién en la cantidad de horas que laboran los trabajadores
semanalmente. Segun el funcionario, el Consejo Superior del Trabajo (CST), entidad que ya formaliz6
una comision técnica para estudiar la propuesta, le ha explicado al empresariado que no se esta
discutiendo la reduccion de las horas laborales, al mismo tiempo que recordd que por ley son 44 las

horas semanales maximas que un trabajador debe laborar semanalmente.

https://www_eldiariodehoy.com/negocios/ministro-de-trabajo-confirma-que-propuesta-no-busca-disminuir-las-horas-de-trabajo-
semanales/91014/2026/

La Union Nacional para la Defensa de la Clase Trabajadora (UNT) propuso reducir progresivamente la
jornada laboral en El Salvador hasta llegar a 30 horas semanales, sin disminuir los salarios ni las
prestaciones, en momentos en los que el Consejo Superior del Trabajo (CST) analiza una posible

reduccion de la semana laboral con la consecuente redistribucion de las horas de trabajo diarias.
https://www_eldiariodehoy.com/negocios/organizacion-propone-reducir-la-semana-laboral-hasta-30-horas-y-sin-bajar-salarios/90993/2026/

La propuesta de modificar la jornada laboral a cuatro dias de trabajo por tres de descanso es
cuestionada por representantes de la clase trabajadora. Héctor Rodriguez del Movimiento de
Trabajadores Despedidos advierte que, lejos de beneficiar a los empleados, podria significar una
mayor precarizacion laboral. Segiin ha explicado el ministro de Trabajo, Rolando Castro, una
primera propuesta contempla jornadas de hasta 11 horas durante cuatro dias, algo que Rodriguez
considera inviable si no existen previamente estudios técnicos que demuestren que la medida no
afectara la salud, la calidad de vida y los ingresos de los empleados.
https:/lysuca.org.sv/2026/08/propuesta-de-trabajo-de-11-horas-podria-aumentar-precarizacion-laboral/

El tema de la “modernizacion” de la jornada laboral en El Salvador ha estado ya fres veces en
discusion en los dltimos afios. En 2010 la Camara de la Industria Textil, Confeccion y Zonas
Francas (CAMTEX) sefialaba que era necesaria la modernizacién del esquema laboral. En ese
momento la propuesta era que la jornada ordinaria fuera de “3.5 x 3.5”, es decir que se trabajaria tres
dias y medio a la semana y se pasaria de una jornada de ocho a doce horas diarias.
https://www.laprensagrafica.com/economiallas-tres-veces-que-se-ha-intentado-cambiar-la-jornada-laboral-en-el-salvador-20260826-0013.html
Como parte de las XV Jornadas de Reflexion Econémica P. Francisco Javier Ibisate, S.J., “El Salvador
en el contexto econdmico global”, tres economistas participaron en el conservatorio “Los hogares
salvadorefios frente a las transformaciones del orden mundial”. El rector de la Universidad
Centroamericana José Simeédn Cafias (UCA), padre Mario Cornejo S.J., inauguré la jornada y sefialé
que la universidad cumple 60 afios al servicio de El Salvador, con una formacién jesuita integral que
“une cabeza, corazon y manos”.
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https:/lysuca.org.sv/2026/08/economistas-cuestionan-bajos-salarios-para-cubrir-el-costo-de-vida/

El debate sobre la modernizacién de las relaciones laborales en El Salvador ha sumado un actor
fundamental del sector productivo. Silvia Cuéllar, presidenta de la Corporacion de Exportadores de El
Salvador (COEXPORT), expuso este jueves 27 de agosto la postura del sector exportador frente a la
propuesta de flexibilidad laboral impulsada por el Ministerio de Trabajo. Durante su intervencion en el
espacio de entrevista Didlogo 21, la dirigente gremial enfatiz6 la importancia de adecuar las jornadas
de trabajo a las nuevas demandas tecnoldgicas y operativas, siempre bajo un esquema equilibrado

que beneficie tanto a las empresas como a los colaboradores.
https://www.infobae.com/el-salvador/2026/08/27/corporacion-de-exportadores-propone-modernizar-el-trabajo-en-el-salvador-sin-descuidar-los-
derechos-laborales/

El Consejo Superior del Trabajo (CST), un ente tripartido de El Salvador, comenzd este jueves un
didlogo con la finalidad de modernizar los tiempos laborales en los diferentes sectores productivos del
pais, sin reducir la jornada de trabajo ni los derechos y garantias de los trabajadores, dijo uno de sus
miembros, Raul Diaz. Actualmente, el Cédigo de Trabajo de El Salvador establece una semana laboral
de 44 horas, con jornadas de trabajo de lunes a viernes de 8 horas, y 4 horas en sabado, horarios
adaptados al sector publico y privado.
https://www.eldiariodehoy.com/noticias/nacionales/cst-no-se-reduciran-la-jornada-ni-los-derechos-de-los-trabajadores/91219/2026/

La discusion sobre la modernizacion de los tiempos de trabajo en El Salvador incluye la posibilidad de
establecer horarios especiales para determinados sectores, mientras que la reduccién de la jornada
semanal no se encuentra actualmente sobre la mesa. Rall Diaz, asesor legal de la Camara de
Comercio e Industria de El Salvador, sefialé durante una entrevista con YSKL este 27 de agosto
que todavia no existe un esquema definido sobre cdmo podrian organizarse los horarios laborales y
aclaré que no puede afirmar que el resultado de la discusion vaya a ser un modelo 4x3.
https://www_elsalvador.com/noticias/nacional/jornada-horarios-laborales-sectores/1290333/2026/

El Movimiento para la Defensa de los Derechos de la Clase Trabajadora, MDCT, sefialdé que en El
Salvador existe un desmantelamiento del Sistema de Proteccion Social Universal (SPSU), lo que
implica un grave retroceso en la garantia de los derechos de la poblacién LGBTIQ+ y las personas que
ejercen trabajo sexual. Sonia Vifierta, del MDCT, sefialo que la violencia contra estos grupos
marginados se caracteriza por la falta de datos oficiales sobre homicidios y feminicidios, los altos
niveles de impunidad frente a los crimenes cometidos contra estas poblaciones, las denuncias
aisladas y los prejuicios sociales que persisten hacia estas personas. El colectivo también denuncid
la falta de oportunidades laborales para estas personas debido a su orientacién sexual y a su identidad
de género. Indicaron que, segun una investigacion de ORMUSA de este afio, 4 de cada 10 personas
LGBTIQ+ no tienen empleo, por lo que el trabajo informal supera el 60%.
https:/lysuca.org.sv/2026/08/mdct-denuncia-barreras-de-empleo-y-salud-para-poblaciones-marginadas/?fbclid=IwY2xjawT-
nAJWZGIMBWV4dGADYWVIAEWAGyaWQRMWIYXFGTkyNmiuSEJOR1hzenRiBmFwcF9pZBAyMjlwMzkxNzg4MAWODKyAAE e ImhEVG5Y -
Ku6sVXOrDNpV5zYTNtRPnoC40wApHriQSX8vgPOZuKvQ4rcht0 aem b8h 7INNTmOGsKcdNBambw

“No se sabe si sera el horario cuatro por tres, tampoco si sera cuatro por cuatro. Todo debera ser
analizado y consensuado”, advirtio Radl Diaz, asesor legal de la Cdmara de Comercio de El
Salvador y miembro del Consejo Superior del Trabajo, al explicar el proceso abierto de revision de la
jornada semanal. Diaz subrayd desde el inicio dos premisas fundamentales para cualquier posible
reforma: la jornada semanal no se reducira y los derechos y garantias laborales permaneceran
intactos. Aseguré que toda propuesta deberd respetar estos principios y que el objetivo es disipar
temores y especulaciones que circulan entre algunos sindicatos.
https://www.infobae.com/el-salvador/2026/08/27/el-salvador-evalua-jornadas-4x3-y-4x4-para-sectores-especificos-sin-una-propuesta-formal-aun/
En El Salvador los padres pueden solicitar alimentos a sus hijos cuando los necesiten, debido a que el
Codigo de Familia establece una obligacidn reciproca entre ascendientes y descendientes. La
Procuraduria General de la Republica (PGR) brinda orientacidn y acompafiamiento a personas adultas
mayores que acuden a la institucién para iniciar el proceso de establecimiento de una cuota
alimenticia. La posibilidad de solicitar este apoyo no significa que exista una cantidad automatica que
los hijos deban entregar a sus padres. Para determinar los alimentos deben considerarse las
necesidades de quien los solicita y la capacidad econémica de quien tendria que proporcionarlos.
https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/cucta-alimenticia-padres-hijos/1290360/2026/

En medio de la incertidumbre sobre la siembra de postrera, el viceministro de Agricultura, Oscar
Dominguez, publico el primer listado con “precios de referencia” para los granos basicos en El
Salvador, los cuales estan vigentes desde ayer. De acuerdo con la lista publicada, el arroz blanco tiene
un precio de referencia de $36 el quintal en calidad popular, de $37 en calidad media y de entre $38 y
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$41 para arroz blanco de calidad superior.
https://www.laprensagrafica.com/economia/revelan-precios-de-referencia-para-los-granos-basicos-en-el-salvador-20260828-

0074 .html#google vignette

Acusado de incumplimiento de los deberes de asistencia econdémica a sus hijos fue sentado en el
banquillo de los acusados en Santa Ana y entonces pidi6 llegar a un acuerdo conciliatorio, segun
informé Centros Judiciales de El Salvador. La deuda acumulada asciende a $2,460 en concepto de
cuotas alimenticias a favor de los hijos del imputado. Tras la audiencia, el Juzgado Tercero de Paz de
Santa Ana autorizé la conciliacion entre el acusado, de 38 afios, y sus hijos de 14 y 6 afios,
representados legalmente por su madre, en el proceso judicial por el delito de incumplimiento de los
deberes de asistencia econdmica.
https://www_eldiariodehoy.com/noticias/nacionales/hombre-enfrenta-a-la-justicia-por-dejar-de-pagar-cuotas-a-hijos-por-tres-anos/91471/2026/

La economia salvadorefia cerrd la semana con un panorama de contrastes. Por un lado, las remesas y
las exportaciones continuaron creciendo y el turismo mantiene su aporte de divisas, pero por otro,
nuevos datos muestran la fuerte dependencia del pais de los ingresos provenientes del exterior y los
efectos que la falta de lluvias comienza a generar sobre la produccién agricola y la generacion de
energia.

https://www.eldiariodehoy.com/negocios/sequia-remesas-y-empleo-las-senales-que-dejo-la-economia-esta-semana/91504/2026/

Hasta el 26 de agosto de 2026, al menos 6,135 trabajadores sufrieron un accidente laboral en El
Salvador, de los cuales 29 fallecieron, segln un registro publico divulgado por el Ministerio de Trabajo

y Prevision Social (MTPS). Los datos del portal confirman que San Salvador fue el departamento con

la mayor cantidad de accidentes, con 2,727 emergencias, un 44.5 % del total.
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/el-salvador-6135-trabajadores-han-sufrido-accidentes-laborales-y-29-han-muerto-durante-2026-
20260830-0046.html

ElI 80 % de las mujeres emprendedoras ubicadas en las playas que conforman Surf City |y II, asi como
en El Cuco, son jefas de hogar, segun un andlisis del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). El andlisis, publicado en octubre de 2025, explora cdmo histéricamente las labores
de cuidado y del hogar recaen principalmente en las mujeres, quienes dedican méas del doble de
tiempo que los hombres a estas actividades.
https://diario.elmundo.sv/economia/ocho-de-cada-10-emprendedoras-de-surf-city-y-el-cuco-son-jefas-de-
hogar?utm_source=ListatDiario+El+Mundo&utm campaign=b6f9e8288a-

EMAIL CAMPAIGN 2026 08 31 12 03&utm medium=email&utm term=0 20effbae16-b6f9e8288a-145219257

El Colegio Médico de EI Salvador (COLMEDES) se reunird con la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) para construir una propuesta que garantice condiciones laborales dignas para los
médicos y pacientes. La reunién fue impulsada por la Federacion Nacional de Médicos de Brasil
(FENAM) y la Central Iberoamericana de Estudios y Defensa del Trabajo Médico (CENTRALMED).
Las entidades acordaron con el director de actividades laborales de la OIT, Juan Guilarte, sostener un

encuentro virtual con los representantes de sindicatos médicos de paises iberoamericanos.
https:/lysuca.org.sv/2026/08/colegio-medico-se-reunira-con-la-oit-para-impulsar-propuesta-de-condiciones-laborales-dignas/

El Blogue de Resistencia y Rebeldia Popular (BRP) denunci6 que los profesionales en El Salvador
enfrentan una situacion laboral marcada por la precarizacién del empleo, la reduccion de
oportunidades v el deterioro de los servicios publicos. Segun datos del BRP, entre 2019 y 2025 los
salarios del sector profesional no han aumentado en proporcion al costo de vida, que registré un

incremento del 26 % y alcanzé el 30 % en junio de 2026.
https:/lysuca.org.sv/2026/08/el-empleo-de-profesionales-se-encuentra-en-situacion-precaria-denuncia-el-brp/
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